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“Milli Egitim programimizin, Milli Egitim siyasetimizin temel tasi, cahilligin yok edilmesidir. Cahillik

yok edilmedikge, yerimizdeyiz... Yerinde duran bir sey ise geriye gidiyor, demektir. Bir taraftan genel
olan cahilligi yok etmeye ¢alismakla beraber, diger taraftan toplumsal yasamda bizzat faal ve faydali,
verimli elemanlar yetistirmek lazimdir. Bu da ilk ve orta 6gretimin uygulamali bir sekilde olmasiyla
miimkiindiir. Ancak bu sayede toplumlar is adamlarina, sanatkarlarina sahip olur. Elbette milli
dehamizi gelistirmek, hislerimizi layik oldugu dereceye g¢ikarmak igin yiiksek meslek sahiplerini de
yetistirecegiz. Cocuklarimizi da ayni 6gretim derecelerinden gegirerek yetistirecegiz.”
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Atatiirk'iin Genglige Hitabesi

Ey Tiirk Gencligi!

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumbhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dahili
ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istikldl ve Cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, icinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. istikldAl ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren
ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis,
bitiin ordulan dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Butiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak lizere, memleketin
dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi
emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr i zaruret icinde harap ve bitap diismiis
olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve seriit icinde dahi, vazifen; Tiirk
istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki
asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Ataturk
20 Ekim 1927
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SUNUS

Gegmisten giinimiuze gelirken var olan yaraticihigin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi
hiz, artik kaginilmazlari da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Glglii ekonomik ve sosyal yapi, gugli bir tlke
olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazhgl da oldukc¢a biylik 6nem tasimaktadir.
Gelisen ve surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan guglu bir yasam standardi ve ekonomik
yap; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK
PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2000 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulagsmak dusiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiltirini kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.
Kalite kaltird olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak lizere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal
faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi 1 iligkileri kapsayan 2015-2019 stratejik plani hazirlanmistir.

BlylUk onder Atatlirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢agl yonlendiren gencler yetistirmek igin
kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilikgi
ruhu agik Tlrkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha yikseklere tasiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle
ozverili bir sekilde tiim azmimizle ¢alismaktayiz.

GORECE MUSTAFA KEMAL ORTAOKULU olarak en biyilk amacimiz yalnizca Ortaokul mezunu gengler
yetistirmek degil, girdikleri her turli ortamda gevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri
daha da ileriye gotiirecek gencler yetistirmektir. idare ve dgretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus,
yeniliklere agik, Turkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.
Okulumuz stratejik planlama calismasina once durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir.

SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢galisma sonucu ilk seklini almis, varilan
genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan bes kisilik bir kurul tarafindan
yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gére stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siirecte okulun amaglari,
hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizigin géstergeleri ortaya
konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun buglinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gercgeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yilsonunda gézden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Stratejik Plani (2015-2019)'de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma
sureglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Ozgiir SENYUZ
Okul Miidiirii
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GIRIS

Milli Egitim Bakanligimin 2002 yilinda hazirladigi “Ilkégretim Ogrencilerinin Basarilarinin Belirlenmesi,
Durum Belirleme Raporu “na gore, 4. smif 6grencilerinin Tiirkge testindeki lilke ortalamast %42, 5. simf
ogrencilerinin Matematik testindeki tilke ortalamasi %47°dir. Diger sinif diizeyleri igin bulunan degerler de %38 ile
%354 arasinda degismektedir (MEB EARGED, 2007). Ayrica bagka ¢aligmalarda da Tiirkiye, genelde arastirmaya
katilan {ilkeler arasinda son siralarda yer almaktadir. Bu veriler, egitimde birtakim yetersizliklerin yasandigim agik
bir bi¢imde ortaya koymaktadir. Boylesine kritik bir rolii iistlenmis bir organizasyonun son derece planli ve
bilesenleriyle esgiidim icerisinde hareket ederek bir politika olusturmasi kaginilmazdir. Bu sebeple, 5018 sayili
kanun, kamu yoneticilerinin (harcama yetkilisi) yoneticilik sireleri boyunca is ve eylemlerinde topluma hesap
verilebilirligini 6ngdrmektedir. 5018 sayilt Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, kamu kuruluslarinin stratejik
planlarini hazirlamalarini ve gelecek donemlerde kurulus biit¢elerini bu planda 6ngériilen kurulus vizyonu, misyonu,
ama¢ ve hedefleri ile uyumlu olacak bigimde performans programlarina dayali olarak olusturmalarini
hedeflemektedir. 5018 sayili kanun geregi ¢ikarilan “Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik”te ongdriildiigii lizere, ilgi genelge ile Milli Egitim Bakanligi’'nda stratejik planlama siireci
baslatilmigtir. “Strateji; sézcik anlamu ile siirme, gonderme, gotiirme, giitme anlaminda kullanilmaktadir.(Ana
Britannica, 1990: 71). Jain’e (1993: 4) gore strateji; “Belirlenen hedeflere ulasmak icin temel amacglar, gayeler veya
hedefler ve 6nemli politikalar, planlar bitinudir.” Thomson-Strickland strateji ve planin farkli seyler oldugunu
One siirmektedir. Strateji akil igerir; fakat plan, planlanan stratejinin uygulanmasidir. Bu anlamda stratejik
planlama,drgiitlerin gevreyle olan iliskisiyle ilgilidir. Jain’e (1993: 10) gore en genel tanimiyla stratejik planlama;
bir orgiitiin misyonunun ve gelecek yonelimli, uzun ve kisa dénemli performans hedeflerinin ve stratejilerinin bir
taslaginin olusturulmasidir. Stratejik planlama, strateji segencklerini olusturma ve degerlendirme, strateji segmek ve
uygulamaya koymak igin ayrintili bir plan gelistirmeyi kapsar. Stratejik planlama, kuruluslarin mevcut durum,
misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair bir vizyon olusturmalari, bu vizyona uygun hedefler
saptamalar1 ve Ol¢iilebilir gostergeler gelistirerek, basarty1 izleme ve degerlendirmeleri siirecini ifade eden katilimci
ve esnek bir planlama yaklagimidir (Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu,). Steiner (1979, s.13) de
benzer bigimde stratejik planlamayi, “Kurumun gelecegine ve yapisal degisikliklerine yonelik, misyonunu ve
topyekiin hedeflerini belirleyip bulundugu ¢evrede ve faaliyet ortamindaki durumunu dikkate alarak, kurum icin
uygulanabilir olan alternatifler arasindan birini segerek uygulamaya koymak tiizere yapilan plandir.” seklinde
tanimlamugtir. Stratejik planlama, 6zetle, bir kurulugun asagidaki dort temel soruyu cevaplandirmasina yardimei olan
bir surectir (Kamu idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu,):

* Neredeyiz? (Mevcut Durum Analizi)

* Nereye gitmek istiyoruz? (Vizyon Belirleme)

* Gitmek istedigimiz yere nasil ulasabiliriz? (Strateji Olusturma)

» Basarimizi nasil takip eder ve degerlendiririz? (Performans Olgiimii ve Yonetim)

Okulumuzun bulundugu yer ile bulunmasi gereken yer arasindaki farki soyut halden somut hale
donistirmek ve masaya yatirarak dizenlemek, miidahale etmek amaciyla; bilgiler ve belgeler 1siginda,
rehberliginde, gergekliginde idarecisi, 6gretmeni, Ogrencisi, hizmetlisi, velisi, “biz ne yapabiliriz’ sorusunun
etrafinda kenetlendik ve herkesin kendi 6zgiin diisiincesi ve Okulun hedefi ile 6rtustirdik ve planlamayi planladik.
Ekip calismasi olunca ¢ok giizel seylerin yapilabileceginin bizler GORECE MUSTAFA KEMAL ORTAOKULU egitim
paydaslari olarak daha 6nce yaptigimiz bircok calismada ispatlamistir. Hatta yaptigimiz 6rnek ¢alismalar ile 6rnek
olmus, lider olmustuk. Guzel seylerin yapilabilmesinin iyi bir planlamadan gegctiginin, iyi bir gérev paylasimindan
gectiginin bilincinde olan bizler bunu da basarmakla, emek ve ¢alismalarin sonucunu gérmekle mutlu oldugumuz
bir gercektir.

Strateji Plani Hazirlama Ekibi
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BIRINCI BOLUM
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, c¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak

olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalari kapsaminda okul personelimiz icerisinden “Stratejik Plan Ust
Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan
sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas gorisleri olusturulmustur. Bu
bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla

mevcut durum ile ilgili veriler toplanmistir.

Stratejik planlama konusunda 2015 yili Nisan ayinda il Milli Egitim MidirlGgi Ar-Ge Birimi
tarafindan gerceklestirilen seminerlerle okul mudirl, midir yardimcisi, 6gretmenler olmak lizere
paydas katilimi saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaclari hakkindaki

bilgilendirme, stratejik plan 6geleri ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler alinmistir.
Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tim i¢c ve dis paydaslarin goris ve o©nerileri bilimsel

yontemlerle analiz edilerek planh bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.
Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tim paydaslarinin gorusleri ve 6nerileri alindiktan da vizyona ulagsmak icin gerekli olan stratejik amaglar

belirlendi. Stratejik amaclar;

a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi

gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul icinde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi diisiinilen yenilikler ve atilimlarla ilgili olan

stratejik amaclar,

c. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iliskin stratejik amaglar olarak

da ele alindi.

11
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2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi icin hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, dlgllebilir, ulasilabilir, gercekei, zaman bagh, sonuca odakli,

actk ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitlinlik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet “amacimiza

ulastirir mi” sorgulamasi yapild.
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6lcmek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin O6nerileri, c¢alisanlarin O6nerileri, 6nimiizdeki dénemde beklenen

degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi g6z 6ntinde bulunduruldu.

7. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giicli
vanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; 6nliimuzdeki

donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.
8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler igin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve

kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlari hesaplanarak bitceler ortaya ¢ikartild.

Yukaridaki calismalar gerceklestirildikten sonra GORECE MUSTAFA KEMAL ORTAOKULU 2015-
2019 doénemi stratejik planina son halini vermek iizere ilgelere bagli okullar ilce Milli Egitim

Mudiirliiklerine, Merkeze bagl okullar ise il Milli Egitim Mudurliigii Ar-Ge Birimine arge35@meb.gov.tr

elektronik posta gonderilerek veya elden gotirilerek goriis istenmistir.

Gorusleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve onaya

sunulmustur.

Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zayif yonleri ile dis cevredeki firsat ve
tehditler goz oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulasmak
lizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin
belirlenmesini amacglamaktadir.

Stratejik Planin Kapsam

Bu stratejik plan dokiiman1 GORECE MUSTAFA KEMAL ORTAOKULU 2015-2019 yillarina

doniik stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gdstergelerini kapsamaktadir.
12
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¢ STRATEJiK PLANLAMA YASAL DAYANAKLARI

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI
1 5018 yil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
2 10. Kalkinma Plani (2014-2018)
3 Yiksek Planlama Kurulu Kararlari
4 DPT Mustesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu
5 Maliye Bakanli§i Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Bltgeleme Rehberi
6 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere iliskin Diger Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik

7 61. Hiktmet Eylem Plani

8 Milli Egitim Bakanhqi Stratejik Plani
9 il Milli Egitim Miidirligi Stratejik Plan
10 2013/26 No’lu Genelge

Diger Kaynaklar
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Stratejik Plan Ust Kurulu

SIRANO ADI SOYADI GOREVI

1 Ozgiir SENYUZ OKUL MUDURU

2 Erden SURUCU MUDUR YARDIMCISI

3 Tuncay ESFER OGRETMEN

4 Banu KORKMAZ OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

5 Fanka GUZDEN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI YARDIMCISI

6 Sevil MUTLU OKUL AILE BIRLIGI YONETIM KURULU UYESI

Stratejik Planlama EKkibi

SIRANO ADI SOYADI GOREVI
1 Silleyman KABADAYI MUDUR YARDIMCISI
2 Nursel Ugur COSKUN P.D. ve REHBER OGRETMEN
3 Metin EMINOGLU OGRETMEN
4 Ayse KANTUR OGRETMEN

Banu KORKMAZ

OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

Sevil MUTLU

GONULLU VELI

14
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IKINCI BOLUM
DURUM ANALIZI

Gorece Mustafa Kemal Ortaokulu Menderes ilgesine bagh okulu olup, bir middr, iki madar
yardimcisi, 36 6gretmen ile egitim 6gretim hizmeti vermektedir. Toplam 24 subemizde 620 6grenci
egitim almaktadir

Okulumuzda Ana sinifi ve Bilgi Teknolojileri sinifi mevcut olup egitim basarimizi artirmaktadir.
Okulumuzda 1074 metre kare kullanim alani vardir. Okulun finansman kaynaklari: okul aile birligi gelirleri
ve kooperatif gelirleridir. Okulumuz 1 binadan olusmaktadir. Okul igcinde olumlu ve etkili bir kurum
kiltard vardir. Alinan kararlardan herkesin katilmi saglanir. Okulda veli, cevre ve okul is birligi Gst
diizeydedir. Herkes cevreye duyarlidir. il g¢apinda yapilan c¢evre yarismada okulun 300 &dili
bulunmaktadir. TEOG Basarimiz ilgede 1. Sirada olup st kurumlara dgrencilerimizi en iyi sekilde
hazirlamaktayiz. Sportif Basarilarimiz 6zellikle Futbol, Basketbol, Voleybolda yetisen 6grencilerimiz Kuliip
bazinda spor hayatlarina devam etmektedir. Bakanhgimizin egitim politikalari benim benimsenmistir ve
okulumuzda uygulanmaktadir planh okul birlesim modelli ve TKY uygulamalari TKY felsefesine ve
ilkelerine uygun bir sekilde yaratdlir. Okulda her 6grenci ve 6gretmen egitim teknolojilerini kullanabilir.
is birligi en Ust diizeydedir.

2.1. Tarihi Gelisim

Menderes Mustafa Kemal ilkdgretim Okulu, 1995/1996 &gretim yilimin 1. kanaat
doneminde 1.,2.,3.,4. ve 5. smiflar birer sube olarak egitim 6gretime baslamistir. Okulumuz 1989
yilinda zorunlu goce tabi tutulan Bulgaristan uyruklu soydaslarimizin yerlesimi i¢in Devlet
bakanligi tarafindan yaptirilan 2100 konut alani i¢inde 1994-1995 yillarinda insa edilmistir.
Miilkii 6zel idareye aittir. Eksik birakilan Ihata duvarlari 2002-2004 yillar1 arasinda mahalli
imkanlarla tamamlanmis ve bahge agaglandirilmistir.
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Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Miidiirleri

Sira Adi — Soyadi Gorev Yillari
1 Erdal INCE (1996-1998)
2 Ahmet TASKIRAN (1999-2006)
3 Ismayil GUL (2006-2008 Vekaleten)
4 Nusret EKICI (2008- 2014)
5 Ozgiir SENYUZ 2015 -

2.2. Yasal Yukumlultkler ( Mevzuat Analizi)

GOREVLER

Okul Miiduri

Midir Yardimcisi

Ogretmenler

Psikolojik Danisman

Yardimci Hizmetler

GOREVLE iLGiLi
BOLUM/BIRIM/

KOMIiSYON/ZUMRE
vb.

Tiim Komisyonlar

Tiim Komisyonlar

Ogretmenler Kurulu-
SOK-Rehberlik
Yiir.Kur.

Ogretmenler Kurulu-
SOK-Rehberlik
Yir.Kur.
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GOREVLE iLGiLi

GOREVLE iLGiLi

iSBIRLIGI HEDEF KiTLE
Ogretmen- Ogretmen-
Ogrenci-Veli Ogrenci-Veli
Okul miidiirii- Ogretmen-
Ogretmen- Ogrenci_veli
Ogrenci-Veli

Okul idaresi- Ogrenci-Veli
Ogrenci-Veli

Okul idaresi- Ogrenci-Veli
Ogrenci-Veli

Tim Birimler

Tim Birimler
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GORECE MUSTAFA KEMAL ORTAOKULU MUDURLUGU temel faaliyet alanlarma
ve misyonuna gotiirecek ilgili mevzuat kisaca asagida belirtilmistir.

1 1739 s. Milli Egitim Temel Kanunu Temel
2 222 s. ilkégretim ve Egitim Kanunu Temel
3 ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi Temel
4 ilkégretimde Yéneltme Yénergesi Temel
5 Okul Oncesi Egitim Kurumlari Yénetmeligi Temel
6 Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi Temel

Yasal Yukimliiliikler

Dayanak

Her Tirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel
bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek

1739 Sayili Kanun’un 23. maddesi
222 Sayih Kanun’un 1. maddesi

ilkégretim Kurumlari Yénetmeligi’nin 5. maddesi

Her Tirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoninden
yetistirerek hayata ve lst 6grenime hazirlamak

1739 Sayili Kanun’un 23. maddesi

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme, Tiirkiye
Cumbhuriyeti Anayasasi’'na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, ¢ocuk haklari ve uluslar arasi s6zlesmelere uygun
olarak haklarini kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma,
gorevini yapma ve sorumluluk vyiklenebilen birey olma
bilincini kazandirmak

ilkdgretim Kurumlari Yonetmeligi’nin 5. Maddesi
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2.3. Faaliyet Alanlari, Uriin/Hizmetler

Rehberlik/Tanitim

Yonlendirme Caligmalari

Psikolojik Danisma Hizmetleri

Halk Oyunlar1

Satrang

Okul gezileri

Atik Toplama Kampanyalar1

Seminerler

Halk Oyunlari

Sosyal, sportif ve kiilttirel yarismalar
dizenler.

Voleybol

Basketbol

Egzersiz Caligmalari

Kay1t — Nakil islemleri

Devam — Devamsizlik Isleri

Smif Gegme vb.

Ders Planlarin yapilmasi

Miifredatin bitirilmesi

Yasalar gercevesinde belirlenen 6gretim programlari
ogretmenler tarafindan uygulanmasi

Yetistirme

Hazirlama

Her smif diizeyinde yetistirme kurslarinin diizenlenmesi
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Kayit — Nakil iglemleri

Devam — Devamsizlik Isleri

Sinif Gegme vb.

Gerekli Belgelerin duzenlenmesi

Derece terfi

Hizmet ici egitim

Ozliik Haklar1 — Ekders Islemleri

Devam takip iglemleri

Personel gorev dagilimi

Personel maas ve sosyal giivenlik islemleri

Okul birimlerinin temizligi

Kalorifer yakimi

Okul giivenligi
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2.4. Paydas Analizi

2.4.1 Paydas Listesi
Tablo 1 - Paydas Listesi

Paydas

Lider
Calisanla
r
Hizmet
Alan
Temel
Ortak
Stratejik
Ortak

Tedarikc
i

MILLi EGITIM BAKANLIGI

IL MiLLi EGIiTIiM MUDURLUGU

KAYMAKAMLIK

ILCE MILLi EGITiM MUDURLUGU

2L | 2| =2 | =<

OGRETMENLER

< | 2 2| <2 | <

OGRENCILER

VELILER

OKUL AILE BIiRLIiGI

SiViL TOPLUM ORGUTLERI

YEREL YONETIM

HAYIRSEVERLER

DIiGER EGIiTiM KURUMLARI

2| 2| 2| 0| =| <

CEVRE MUDURLUGU

SOSYAL YARDIM. VE DAYANISMA

HALK EGiTiM MUDURLUGU

o

MENDERES BELEDIYESi

MAL MUDURLUGU

HAYIRSEVERLER

OZEL EGiTiM KURUMLARI

CEVRE KURUMLARI

Oo| 0| 0O| O

Not: \/: Tamam O:Bir Kism
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2.4.2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Tablo 2 - Paydas Onceliklendirme Matrisi

g > Paydas Ad §’ & % % k= %‘J
2 S| &Y &
1 | Milii Egitim Bakanhg 9
2| il Milli Egitim Midiirligii 8
3 Kaymakamhk \ !

4 |iie Milli Egitim Miidiirliigii 6
5 Okul Yo6netimi 3
6 (")gretmenler 2
7 Ogrenciler N 1
8 Veliler N |V |5
9 Okul Aile Birligi 4
10 | Yerel Yonetim N 10
11 Hayirseverler N 11
12 Diger Egitim Kurumlari N 12

Not: V: Tamamu  O:Bir Kismu
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2.4.3. Paydas Onem / Etki Matrisi

Tablo 3 - Paydas Onem / Etki Matrisi

Paydasin Okula Taleplerine Verilen
Etkisi Onem
. . Onemsiz
Onemli Paydaslar Zavif Guglu Cikarlarim Onemli
ialy‘ Bilgile Gozet Birlikte
“€ ndir Calismalara calis
dahil et
MILLI EGIiTiM BAKANLIGI v v
iL MiLLi EGIiTIiM MUDURLUGU v v
KAYMAKAMLIK v v
ILCE MILLi EGiTiM MUDURLUGU v v
OGRETMENLER v v
OKUL iDARESI v v
OGRENCILER v v
VELILER v v
MENDERES BELEDIYESI o v

Not: V: Tamami  O:Bir Kismm
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2.4.4 Yararlamc Uriin/Hizmet Matrisi

Tablo 4 - Yararlamicr Uriin/Hizmet Matrisi

Ogrenciler

Veliler

Universiteler

Medya

Uluslar arasi
kuruluglar

Meslek
Kuruluslan

Saghk
kuruluglan

Diger
Kurumlar

Ozel sektor

\/: Tamami  O: Bir kisnm
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2.4.5.iC PAYDASLARLA iLETIiSiM VE iSBIiRLiGi CALISMALARI
Okulumuzun hizmet verme siirecinde igbirligi yapmasi gereken kurum ve kisiler, temel ve stratejik ortaklar

olarak tanimlanmaktadir. Temel ve stratejik ortak ayrimini yaparken her zaman birlikte ¢caligmalar yiiriiterek beraber
calistigimiz kurumlar temel ortak, stratejik planimiz dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola birlikte devam
ettigimiz kurumlar stratejik ortak olarak belirtilmektedir. Bu kapsamda okulumuzun paydaglari agsagidaki tabloda
belirtilmistir.
Okulumuzun i¢ paydaslariyla anket calismasi yapilmistir. One cikan goriisler asagida paylasilmistir.
2.4.5.1. i¢c Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri
2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yonleri
1. Ogrenci say1sinin az olmast
2. Ogretmen, Ogrenci ve Okul Idaresinin iletisiminin iyi olmasi.
2.4.5.1.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1. Fiziki mekan eksikliklerinin giderilmesi
2. I1dare Ogretmen Veli isbirligini arttirmak icin sosyal faaliyetlere dnem verilmesi
2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler
1. Ogrencilerin ve Ogretmenlerin motivasyonunu arttirict geziler, sosyal etkinlikler ve mekanlar
diizenlenmesi.
2.4.6. Personelin Degerlendirmesi ve Beklentileri
Okul Personelimiz; ortamin ve iletisimin iyi oldugunu, gérev dagiliminin adil ve demokratik bir sekilde
yapildigini vurguladi. Genis ve ferah bir 6gretmenler odast olmasi yoniindeki beklentilerini dile getirdiler.
( Ogretmenlerle i¢ paydas anketi yapilnustir. )
2.4.7 D1s Paydaglarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri
Okulumuzdaki disiplin, 6grenci devam devamsizlik kontroliiniin iyi oldugu, okul personelinin igine hakim
branslarinda donanimls, iletisimlerinin gii¢li oldugu yoniinde kanaat vardir.
2.4.7.1 Kurumun Olumlu Yonleri
1. Ogrenci davranis ve devamsizliklarinin takip edilmesi
2. Ogrencilere yonelik yetistirme kurslarinin planlanmasi
3. Okula ulagimin kolay olmast
2.4.7.2 Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1. Okulun 1sinma sisteminin yenilenmesi
2. Okul Kitiphanesinin aktif hale getirilmesi
3. okul tadilat iglerinin aksatilmadan yapilmasi
2.4.7.3 Kurumdan Beklentiler
1. Ogrencilere yonelik sosyal etkinliklerin diizenlenmesi
2. Okul gezilerine dnem verilmesi

3. Velilere yonelik seminerler diizenlenmesi
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2.5. KURUM iCI ANALIZ

2.5.1 Orgiitsel Yap1

KURULLAR KOMISYONLAR OKUL AiLE OGRENCI OGYE
BIRLIGi MECLISI
(s \ N O B
OGRETMENLER SATIN ALMA YONETIM KURULU
KOMIiSYONU
KURULU
< J /) v,
SUBE MUAYENE VE DENETLEME
OGRETMENLER TESLIM ALMA KURULU
KURULU KOMISYONU
< J L J _J
ZUMRE ORT. KATIN
DENETLEME
KURULU
\ / KOMISYONU
REHBERLIK -
YURUTME JUREDN
KULR KOMIiSYONU
J
. J
OGRENCI
DAVRANISLARI SOV
DEGERLENDIRM AUl
0 J ETKiNLIKLER
KOMIiSYONU
 —
WEB YAYIN
KURULU
8 J
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2.5.1.1.Cahsanlarin Gorev Dagilim

Tablo 5 - Calisanlarin Gorev Dagilimi

S.NO UNVAN GOREVLERI

Okul mudurd;
Ders okutmak
2. Kanun, tizik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylriitmeye,
Okulu dizene koyar
Denetler.
Okulun  amaglarina  uygun  olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
6. Okul miidiiri, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

=

1 Okul mudurd

ok w

Miidiir yardimcilar:

1. Ders okutur

2. Okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,
tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik,

2 Miidiir yardimcist bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik,
diizen, halkla iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar

3. Midiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri
de yapar.

1. 1lkdgretim okullarinda dersler siif veya brans ogretmenleri
tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen siifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara godre planlamak, okutmak,
bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda
okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle yukimludiirler.

Siif 6gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4, Tlkogretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci simflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, miizik, gorsel sanatlar,
din kaltdr( ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve bilgisayar dersleri
brang 6gretmenlerince okutulur.

5. Derslerini brang &gretmeni okutan smif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gorevlerini yapar.
Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-gtinduzli,
normal veya ikili Ogretim gibi durumlar1t g6z Oniinde
bulundurularak  okul miidiirliiglince diizenlenen nobet
cizelgesine gore 6gretmenlerin, normal 6gretim yapan okullarda
giin siiresince, ikili Ogretim yapan okullarda ise kendi
devresinde nobet tutmalar1 saglanir.

7. Yonetici ve Ogretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayimlananlari
Bakanligin web sayfasindan takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9.  Ogretmenler dersleri ile ilgili arag-gerec, laboratuar ve

isliklerdeki esyayi, okul kiitiiphanesindeki kitaplar1 korur ve iyi

w

3 Ogretmenler 6

kullanilmasin1 saglarlar.
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4 Rehber Ogretmen

1. Miidiir veya miidiir yardimcilar1 tarafindan kendilerine verilen
yaz1 ve biiro iglerini yaparlar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar,
yazilanlarin asil veya Orneklerini dosyalar ve saklar,
gerekenlere cevap hazirlarlar.

5 3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin
Yonetim isleri ve biiro saklanmasindan ve gizli tutulmasindan sorumludurlar.
memuru 4, Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarmi tutar ve
bunlarla ilgili degisiklikleri giinii giliniine islerler.

5. Arsiv islerini diizenlerler.

6. Miidiiriin verecegi hizmete yonelik diger gorevleri de yaparlar.

1. Yardimc1 hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
planlama ve is bolimiine gore her tiirli yazi ve dosyayi
dagitmak ve toplamak,

2. Bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol gostermek,

Yardimc: hizmetler | 3. Hizmet yerlerini temizlemek,
5 personeli 4. Aydimnlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak,

5. NoObet tutmak,

6. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gereg¢ ve malzeme ile
esyayl1 tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

7. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci
Ogretmene karsi sorumludurlar.

Her subeden secimle belirlenen sube temsilcisi 6grenciler,

Okul Ogrenci kurulu toplantilarina katilarak, yillik ¢alisma

6 Sube Temsilcisi programini hazirlar, okul miidiiriiniin onayina sunar. Calisma
Ogrenciler programinda egitim ve 6gretim ortaminin daha uygun duruma
getirilmesi, 6grenci sorunlarinin giderilmesi ve sosyal
etkinliklerin diizenlenmesi gibi hususlara yer verilir.
Sube temsilcileri arasindan se¢imle belirlenir. Okulu temsilen
ilce 6grenci meclisi toplantilarina ve se¢imlerine katilir. Okul
.o meclisi yillik ¢alisma programini hazirlar, okul miidiiriiniin
Okul Ogrenci ot e
7 Temsilcisi onayina sunar. Caligsma programinda egitim ve 6gretim

ortaminin daha uygun duruma getirilmesi, 6grenci
sorunlarinin giderilmesi ve sosyal etkinliklerin diizenlenmesi
gibi hususlara yer verilir.

2.5.1.2. Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

Tablo 6 - Kurul, Komisyonlarin Goérevleri

S.NO Kurul/Komisyon Adi GOREVLERI
Rehberlik ve psikolojik danigma servisince hazirlanan
yillik program ve yiirliitme planini inceler, bu konudaki
Rehberlik ve goriislerini bildirir. Uygulanmasi i¢in gerekli dnlemleri
Psikolojik Damisma | karara baglar.
1 Hizmetleri Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin
Yurutme yiiriitiilmesi sirasinda hizmetlere iligskin ¢alismalar1 ve
Komisyonu ortaya ¢ikan sorunlari Inceler, degerlendirir ve bunlarin

¢Oziimiine iliskin 6nlemleri belirler.
Egitim ortaminda; 6grenciler, aileler, yoneticiler,
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ogretmenler ve psikolojik danigmanlar arasinda saglikli
ve uyumlu iliskiler kurulabilmesi i¢in gerekli dnlemleri
goriisiir ve yapilacak caligmalari belirler.
Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberlik
caligmalarinda ve 6grencileri yonlendirmede, okuldaki
egitim-6gretim etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden
karsilikli olarak yararlanilabilmesi igin gerekli 6nlemleri
ve calismalari belirler.

Yapilacak caligmalarda birey, aile, ilgili kurum-
kuruluslara yonelik iletisim ve is birligine iliskin
onlemleri belirler.

Sosyal Etkinlikler
Kurulu

Sosyal ve kilturel etkinleri planlamak ve yiritmek

Sosyal Etkinlikler
inceleme Kurulu

Diizenlenen etkinlik, plan ve ¢aligmalarini yonetmelik ve
stratejik plana uygunluk acisindan degerlendirmek.

Ogretmenler

Kurulu

Ogretmenler kurulu, okul miidiiriiniin
baskanliginda miidiir yardimcilari ile biitiin 6gretmenler
ve okul rehber 6gretmenleri ile ilkdgretim kurumunun
ozelligi dikkate alinarak kurumda gorevli uzman ve usta
ogreticilerden olusur. Miidiiriin bulunmadig1 zamanlarda
ogretmenler kuruluna varsa miidiir bagyardimcisi, yoksa
gorevlendirecegi miidiir yardimcilardan biri baskanlik
eder.

Ogretmenler kurulu; ders yili basinda, ikinci
donem baginda, ders yili sonunda ve okul yonetimince
gerek duyuldugunda toplanur.

Kurulun toplanti giinleri ve giindemi, miidiir
tarafindan iki giin 6nceden yazili ve imza karsilig
ilgililere duyurulur.

Ik toplantida onceki yilin degerlendirilmesi ile
yeni 6gretim yili ¢alisma esaslar1 belirlenir ve is bolimii
yapilir.

Ders yili i¢inde yapilan toplantilarda c¢aligmalar
gozden gegirilip degerlendirilir, eksiklik ve aksakliklarin
giderilmesi i¢in alinacak Onlemler goriistliir ve
kararlastirilir.

Ders yili sonunda yapilan toplantida 6grencilerin
devam-devamsizlik ve basar1 durumlart gézden gegirilir,
ust makamlarca ve okul yonetimince verilen konular
gorisiiliir ve kararlagtirilir.

Ogretmenler kurulu toplantilarinda alinan kararlar,
kurulca segilen iki yazman tarafindan bir tutanaga yazilir
ve 1imzalanir. Toplantiya katilamayanlar tutanakta
belirtilir. Toplantida alinan kararlar, karar defterine
yazilir. Uygulanmak iizere toplantiya katilamayanlar
dahil tim yonetici ve Ogretmenler tarafindan
imzalanarak dosyasinda saklanir.

Okulda 6rnek davraniglarda bulunan, derslerde basarili
olan, bilimsel, sanatsal, sosyal, kultirel ve sportif
etkinliklere katilarak {istlin bagar1 gdsteren 6grencileri
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Ogrenci
Davranislarini
Degerlendirme

Kurulu

belirleyerek 6dullendirilmelerine karar vermek.

Uyum saglamakta gii¢liik ¢ceken 6grencinin
davranislarini incelemek, nedenlerini aragtirmak, bu
konuda uygun goriilen rehberlik ¢alismalariin
yapilmasini saglamak, gerektiginde ailesi, rehberlik
servisi ve arastirma merkezleri ile is birligi yapmak.
Ogrencilerin gosterdikleri olumsuz davranislariyla ilgili
olarak saglik kurum ve kuruluslarina sevklerini
onermek.

Ogrencilerde goriilen olumsuz davranislarm, olumlu
hale getirilmesinde; elestiri, 6z elestiri bilincini
gelistirmek, yanlis davraniglarin farkina varilmasini
saglamak ve dogruyu kavramalarina yardimci olmak
amaciyla yaptirim yerine, ikna siirecinin isletilmesi ile
olumlu davraniglarinin &diillendirilmesi igin gerekli
onlemleri almak.

Ogrencilerin sorumluluk almalarina, diiriist, giivenilir,
saygili ve basarili olmalarina katkida bulunmak, zararh
aligkanliklar edinmelerini ve uygun olmayan yerlere
gitmelerini 6nlemek i¢in girisimlerde bulunmak ve bu
amacla veli-gevre is birligini saglamak.

Okul diizeninin olumlu isleyisini saglamak amaciyla
cesitli etkinlikler i¢in programlar hazirlamak ve
uygulanmasini saglamak. Calismalarini okul rehberlik
ve psikolojik danigma servisi ile es giidiim i¢inde
yurutmek.

Butun tedbirlere ragmen uyumsuzluk gdsteren
ogrencilerle ilgili olarak uygulanacak yaptirima yonelik
karar almak.

Ogrenci Kurulu
ve

Okul Meclisleri

Ogrenci kurulu ilkokul, okulun tiim &grencileri
tarafindan kendi aralarindan secilen baskan ve ikinci
bagkan ile subelerden secilen birer temsilciden olusur.
Bu kurula, 6gretmenler kurulu tarafindan secilen bir
ogretmen rehberlik eder. Okul 6grenci kurulu,
ogretmenler kurulu tarafindan secilen 6gretmenin veya
ogrenci bagkanmnin gagrisi ile toplanir. Ilk toplantida
yillik ¢alisma programini hazirlar, okul miidiiriiniin
onaymna sunar. Caligma programinda egitim ve 6gretim
ortaminin daha uygun duruma getirilmesi, 6grenci
sorunlarinin giderilmesi ve sosyal etkinliklerin
diizenlenmesi gibi hususlara yer verilir. Ogrenci meclisi,
sube temsilcilerinden olusur. Meclisin ilk toplantisinda
iiyeler arasindan okul meclisi temsilcisi segilir. Ogrenci
kurul bagkanimin katildigi kurullara bu temsilci de
katilir. Ogrenci kurulu ve okul meclisleri se¢imleri ayni
zamanda yapilabilir.

Satin Alma

Komisyonu

Satin alma komisyonu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu
ve 4735 sayil Thale Sozlesmeleri Kanunu ile 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu huktmlerine
gore gorevlerini yurdtar. Her tarlt harcama, 31.12.2005
tarithli ve 26040 miikerrer sayil1 Resmi Gazete’de
yayimlanan Merkezi Y6netim Harcama Belgeleri
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Yonetmeligine uygun olarak yapilir. ilgili defterler
zamaninda tutulur ve belgeler dosyalanir.

Muayene
ve
Kabul
Komisyonu

4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanununun 11 inci
maddesi ile ayn1 madde uyarinca ¢ikarilan muayene ve
kabul islemlerine dair mevzuat hiikiimlerine gore
sartname ve sozlesmeler uyarinca satin aliman esya ve
gereci muayene ve kontrol ederek kabul veya geri
cevirmek tizere gereken islemleri yapar. Ayrica, bu
komisyon, Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimlerine gore
tasinir mal, yar1 mamul ve mamul maddeler,
malzemeler, kullanilmayan esya ile gerecin sayim ve
denetlenmesiyle ilgili isleri yapar.

OGYE Kurulu

Ekip, calismalarimi ilgili Yonerge hiikiimlerine gore
yerine getirir. Ayrica, zimrelerden gelen raporlari
birlestirir, projeleri inceler ve okulun yilsonu raporunu
hazirlar. Iki niisha hazirlanan raporun biri, hizmetin
kalitesini artiracagi diisiiniilen projelerle birlikte milli
egitim midirliigiine gonderilir. Diger niisha da mesleki
caligma dosyasina konur.

10

Toren Komisyonu

Okulda diizenlenen ulusal bayram, anma ve kutlama
torenlerini planlar ve yardtdr.

2.5.2 insan Kaynaklan

2.5.2.1. 2014 Yili Kurumdaki Mevcut Personel

Tablo 7 - 2014 Yilh Kurumdaki Mevcut Personel

Sira Gorevi Norm | Mevcut | Erkek | Kadin Toplam Lisans | Y.Lisans | Doktora
1 Mudur 1 1 1 1 1
2 Mudur Yrd. 2 2 2 2 1 1
3 Smif Ogretmeni 15 15 4 11 15 15
4 Tiirkce Ogretmeni 4 4 1 3 4 3 1
5 Matematik Ogretmeni 3 3 3 3 3
6 Fen ve Teknoloji Ogret 4 4 2 2 4 4
7 Ingilizce Ogretmeni 3 3 1 2 3 2 1
8 Beden Egitimi Ogret 2 2 2 2 2
9 Din Kulturi ve Ahlak B 1 0 0
2.5.2.2. Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Tablo 8 - Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
. .. . 2014 Yih Itibari Ile
Hizmet Sureleri Kisi Sayist %

1-3Yil 1 2.56

4-6 Y1l 3 7.69

7-10 Y1l 8 20.51

11-15 Y1l 9 23.07

16-20 Y1l 10 25.64

21+....... tzeri 8 20.51
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2.5.2.3. Personelin Yas itibari ile Dagilim:

2014 Yih itibari Ile
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1 %
Erkek Kadin Toplam 0
20-30 2 2
30-40 8 11 19
40-50 2 6 8
50+... 3 2 5
2.5.2.4. Personelin Katildig1 Hizmet-ici Egitim Programlari:
Tablo 9 - Personelin Katildig1 Hizmet-i¢i Egitim Programlari:
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig) Calismanin Adi Katildig: Yil
2.5.2.5. Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2014 Y1l Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi:
L Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Durumu Yili Toplam
1 Memur 0 1 Lise 10 10
2 Hizmetli 2 0 Lise 15 15
3
2.

2014 y1h itibariyle;

5.2.6. Okul Rehberlik Hizmetleri Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite

Kullanimi ve Performans

Psikolojik Danisman Norm Sayisi

Gorev Yapan Psikolojik Danisman

Sayisi

Ihtiya¢c Duyulan Psikolojik Danisman

Sayisi

Damismanhk Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile ilgili Diizenlenen
Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet

Z Sayis1

=S

<

wn

2

=

o

D

g

g Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Velilere
&} Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik Yonelik
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0 1 0 0 0 0 2 4 4

2.5.2.7. i¢ Tletisim ve Karar Alma Siireci

2.5.2.7.1. i¢ iletisim

ANA KURAL: Kurum cgalisanlari, kamu hizmetlerini yasalara, kamu yararina, disiplin kurallarina ve
657sayil yasanin 6. maddesindeki “yemine” uygun yapar.

TOPLANTILAR: Diizenlenen toplanti ve gortiismelere, ilgililer zamaninda ve hazirlikh katihr.

TUTARLILIK-KARARLILIK: Yapilan islemler, alinan kararlar yasalara uygun ve tutarlidir. Sik sik karar ve
uygulama degisikligine gidilmez.

DILEKCEYE CEVAP: Okul Mudirligi’ne yapilan yazili basvurular, sikayetler degerlendirilir; geregi
yapilarak islem hakkinda ilgililere yasal slre icerisinde cevap verilir.

KENDINi VATANDAS YERINE KOYMA: Tiim calisanlar vatandasin isini yaparken kendilerini isin sahibi gibi
gorip isleri hemen yapar ve anlayish davranirlar.

DIRAYET VE OTORITE: Okul Yéneticileri kendilerine bagli hizmet birimlerinin ve personelin disiplinli
¢alismasindan sorumludur. Amir, hukuka uygun aldigi emri yapar, hukuka uygun verdigi emri yaptirir.

PLANLI CALISMA: Bolimler, calisma programi yaparak hedefleri ortaya koyar. Yapilacak ve takip edilecek
isler not edilir.

KILIK KIYAFET: “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik ve Kiyafetine Dair Yonetmelik
"titizlikle uygulanir.

DUZEN/TEMIZLIK: Bolimler, her zaman temiz ve diizenlidir. Demirbas arac ve geregler, dikkatli
kullanilir; bakim ve denetimi yapilir.

Gorece Mustafa Kemal Ortaokulu Kurumlari MidirlGga karar alma islem ve sireclerini gézden
gecirme, 0z degerlendirme yapmak, iletisim ve nitelikli karar verebilmek icin okul mudurt, madar
yardimcisi, zlimre baskanlari ya da temsilcileri ile sistematik olarak veya gerek gordiigiinde toplantilar
yaparlar.
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2.5.2.7.2. Karar Alma Stireci
HiZMET: GORECE MUSTAFA KEMAL ORTAOKULU Kurumlarindan hizmet almak {izere basvuran her

bireye her zaman saygi gosterilir, dilegi ictenlikle dinlenir. Bireyin istegi yasalara veya kurum
prensiplerine uygun degilse, bu durum inandirici bicimde anlatilir.

PRATIK HiZMET: Yasalarin 6ngordigi islemler disinda zaman alici, biktirici formalitelere girilmez.

ESITLIK: Hizmet, esitlik kurallarina &zen gosterilerek yapilir. Bazi kisi ve kurumlarin digerlerine
UstlinlGgl ve 6nceligi olmaz.

YAZISMALAR: Yazismalar Tirkce dil kurallarina uygun, kesin, sade ve anlasilir olup yabanci s6zcik ve
deyimlerin kullanilmamasina 6zen gosterilir. Yazismalar resmi yazisma kurallarina uygun olarak

yapilir.

YASAL VE HUKUKi DAYANAK: Yapilan islemlerin ve alinan kararlarin hukuksal dayanagi (Anayasa,
kanun, tiizik, ydonetmelik, genelge gibi yazili emirler) kesinlikle bilinir.

MEVZUATI TAKIiP VE EGITiCi PROGRAMLAR: Okul Yéneticileri, Sef ve memurlar, kendi gérev ve
sorumluluklarrile ilgili kanunlari, emirleri ve yazilari okur ve kendilerini yetistirir. Okul Muddrleri,
astlarinin bilgi dizeylerinin artirilmasi ve yetismelerinin saglanmasi icin dnlem alir; onlarla toplanti,
tartisma ve egitimler diizenler.

YONETIMCE VERILEN GOREVLER: Yonetim tarafindan verilen biitiin gérevler zamaninda ve ciddi
bicimde yapilir; gorevi savsaklayici tutum ve davranislara girilmez.

IZLEME: Okul middrleri, verilen gérevleri kendileri yapmalari gerekiyorsa bizzat yaparlar. Alt
Kademeler yapacaksa onlara havale ederek gorevin yapilisini izler, denetler ve sonuglanmasini
Saglarlar.

ONEMLI YAZILAR: Hizmete &zel, dzel, kisiye dzel, ivedi, gizli, giinli, 5nemli yazilara 6zen gésterilir.
Bunlarin geregi zamaninda yapilr, cevaplari verilir, islemlerde 6ncelik taninir.

EMIRLERIN PERSONELE TEBLIiGi: Ust makamlardan gelen ve hizmetin yapilis bicimini gdsteren

yonetmelik, genelge, yazili emir ve benzeri yazilar bitlin gorevlilere imza karsiligi duyurulur;
O6grenmeleri ve anlamalari saglanir.
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2.5.3 Teknolojik Duizey
2.5.3.1 Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

Arag-Gerecler 2011/2012 2012/2013 2013/2014 Ihtiyac
Bilgisayar 19 19 19 25
Yazici 2 2 2 5
Tarayici 1 1 1 1
Projeksiyon 2 2 2 20
Internet Baglantisi 1 1 1 1
Fen Lab. 1 1 1 1
2.5.4. Okulun Fiziki Altyapisi:
2.5.4.1. Okulun Fiziki Durumu
Fiziki Mekanin Ad1 Sayis1 | Thtiyac Aciklama
Miidiir Odasi 1
Miidiir Yardimcis1 Odasi 0 1
Ogretmenler Odas1 0 1
Rehberlik Servisi 0 1
Derslik 24 1
Bilisim Laboratuari 1 0
Fen Bilimleri Laboratuari 1 0
Spor Salonu 0 0
2.5.4.2. Yerlesim Alani
Toplam Alan (m?) Bina Alani1 (m?) Bahge alani (m?)
7689 m? 1137 m? 6552 m?
2.5.4.3. Sosyal Alanlar;
Tesisin ad1 Kapasitesi (Kisi Sayisi) Alani (m2)
Kantin 300 500 m?
Toplant1 Salonu Yok ..om
Seminer Salonu 100 250 m?
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2.5.5. Mali Kaynaklar

Okulumuzda egitim-6gretim faaliyetinin yiiriitiilmesi ve kurumsal yapinin devami i¢in
mevcut olan ve etkisi, katkis1 giderek diisen veli katkisinin (bagisinin) arttirilmasi igin; zaman
zaman gun, gece, senlik adlar1 altinda faaliyetler diizenleyerek kurumsal yapinin ayakta
durmasi i¢in miicadele verilmektedir.

2.5.5.1. Okul Kaynak Tablosu:

Kaynaklar 2012 2013 2014
Genel Biitge 0 0 0
Okul aile Birligi 9000 7000 9000
Ozel idare 0 0 0
Kira Gelirleri 9000 9000 9630
(Kantin)

Doner Sermaye 0 0 0

Vakif ve Dernekler 0 0 0

Dis 0 0 0

Kaynak/Projeler

Diger 3000 4000 4000
TOPLAM 21000 20000 22630

Gorece Mustafa Kemal Ortaokulu Okul Aile Birliginin Kaynaklarini artirmak icin velilerin okul
Aile Birligine Katkilarinin Artirillmasi (Bagis). Kermes yapilmasi Giderlerinin Azalmasi igin
Tasarruf tedbirlerinin alinmasi.( su, elektrik, fotokobi)
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2.5.5.2. Okul Gelir-Gider Tablosu:

YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA | GELIR | GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
KALEMLERI
Temizlik 3000 3000 3000
Kiigiik onarim 6731 2361 2000
Bilgisayar
harcamalar 4000 4500 1000
Blro makinalari
harc. 2500 1000
Telefon 1350 1632 2000
oa— 21000 23000 22630
Sosyal faaliyetler 3165
Kirtasiye 1200 1500 2000
Vergi harg
vs(sigorta)
Kalorifer(isinma) 1961 2635 3000
TOPLAM 18242 21293 14000
2.5.6. Istatistiki Veriler
2.5.6.1. Karsilastirmah Ogretmen/Ogrenci Durumu
2.5.6.1.1. Ogrenci, 6gretmen, derslik ve subelere iliskin bilgiler:
Tablo 10 - Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu
Ogrenci S ,
S b Ogetmen Derslik Sube Der. Bas. | Sube Bas. B;)sglggr
. Erkek i T Sayisi Sayisi Sayisi Ogr. Say. | Ogr. Say say.
Ogretim Yih
2011-2012 23 26 49 3 2 3 16 16 16
2012-2013 20 26 46 2 1 2 23 23 23
2013-2014 18 29 47 2 1 2 23 23 23
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Tablo 11 - Smmflar Bazinda Ogrenci , Simif, Derslik Sayilari 2013-2014

Ogrenci Sayilar
Erkek Kiz Toplam
Sube Derslik

20 50 70
5. Simif

30 60 90
6. Simif

25 60 85
7. Simif

40 30 70
8. Smif

115 200 315
GENEL TOPLAM

Tablo 12 - Sorumlulugu Bulunan Ogrenci Sayisi

Ogretim Yili Toplam Ogrenci Sayist Sorumlulugusz;lllsl:nan Ogrenci
2011-2012 0 0
2012-2013 0 0
2013-2014 0 0

Tablo 13 - Basarisizhiktan Simf Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi S Tekragai;;asll)an Ogrenci
2011-2012 0 0
2012-2013 0 0
2013-2014 0 0

Tablo 14 - Devamsizlik Nedeniyle Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

B g s . Devamsizhik Nedeniyle Simif
Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayis1 L e e (")grenci S
2011-2012 0 0
2012-2013 0 0
2013-2014 0 0
Tablo 15 - Odiil Alan Ogrenci Sayilari
2011/2012 2012/2013 2013/2014
Onur Belgesi Alan Ogrenci Sayisi
Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayist 20 25 30
Tesekkiir Belgesi Alan Ogrenci Say 35 40 45
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Tablo 16 - Ceza Alan Ogrenci Sayilari

2011/2012 2012/2013 2013/2014
Uyar1 0 0 0
Kinama 0 0 0
Okuldan Uzaklagtirma 0 0 0
Okul Degisikligi 0 0 0
0 0 0
Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayisi
0 0 0
Toplami
Tablo 17 - Burs Alan Ogrenci Sayilar
Egitim Ogreﬁm Yih Erkek Kiz Toplam
2011-2012 0 0 0
2012-2013 0 0 0
2013-2014 1 1

Tablo 18 - Kurumumuzda Yillar Bazinda Servis Kullanan Ogrenci Sayilar

Ogretim Yil Ogrenci Sayist Arac Sayis1 Servise Binen Ogrenci Sayist
2011-2012 0 0 0
2012-2013 0 0 0
2013-2014 0 0 0

2.5.6.2. Sosyal Sorumluluk kapsaminda yapilan faaliyetler

Aile i¢i siddet, internet kullanimi, zararlit madde aligkanligs,

Tablo 19 - Kurumumuzda Diizenlenen Kurs, Seminer ve Katilimci Sayisi

2011-2012 2012-2013 2013-2014
Dizenlenen Katilime1 Dizenlenen Katilime1 Diizenlenen Katilimei Toplam
Faaliyet Sayisi Faaliyet Sayisi Faaliyet Sayisi Katilimer
Satrang, masa Satrang, masa
tenisi, tenisi,
130 150 280
voleybol, voleybol,
basketbol basketbol
Kurs
Givenli Givenli Glvenli
internet internet internet
kullanimi 200 kullanimi 250 kullanimi 300 750
Uyusturucu, Uyusturucu, Uyusturucu,
Aile egitimi Aile egitimi, Aile egitimi
Seminer
330 250 450 1030
Toplam
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Tablo 20 - Kurumumuzda Duzenlenen Diger Faaliyetler ve Katilimc1 Sayisi

2011-2012 2012-2013 2013-2014
. Toplam
Faaliyetin Ad: Faaliyet Katilime1 Faaliyet Sayist Katilime1 Faaliyet Sayisi Katilime1 Katilimel
Sayis1 Sayisi Sayisi
Okul Cay1 1 350 1 400 1 500 1250
Kermes 2 250 2 300 2 300 850
Toplam 3 600 3 700 3 800 2100

2.5.6.3. Sosyal, Kulturel ve Sportif Faaliyetler

Tablo 21 - Kurumumuzda Duizenlenen Sosyal, Kilturel ve Sportif Faaliyetler ve
Katilimer Sayisi

2011-2012 2012-2013 2013-2014
Toplam
. . Faaliyet Katilime1 Faaliyet Katilimer | Faaliyet Katilimer [R€GITH0T
Faaliyetin Ad1 Hedef Kitle Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1
. Pamukkale Canakkale .
Geziler . 50 . 30 80 Geziler
Gezisi Gezisi
senlikler Okul senligi 500 Okul senligi 500 Okul senligi 500 1500 senlikler
. . Okul Okul Okul
Okul geceleri Okul Gecesi 300 . 300 . 300 900 .
Gecesi Gecesi geceleri
Sasali H. Sasali H. Sasali H. Simif
Ini
Sinif gezileri Bahgesi 50 Bahgesi 120 Bahgesi 70 240 leri
ezileri
gezisi gezisi gezisi &
Toplam 900 920 900 2720 Toplam
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CEVRE ANALIZI

Gorece’nin ismini almasi birkag rivayete dayanmaktadir. Bunlardan biri Goérece’ nin kizlarinin gok
giizel olmasindan dolay1 bu kéye ¢ok fazla goriicii geldigi i¢in zamanla “Goriicii” sozciigii degisime ugrayarak
yerlesim yerinin isminin halk arasinda Gorece olarak anilmaya baglamasidir.

En fazla yerlesmis rivayet ise gdgebe olan Gonen Yoriiklerinin bu yerde konaklamalari sirasinda
sabahin ilk 1siklar1 ile ortaya c¢ikan giizel manzaray1 esine gosteren oba reisinin “Gorece” demesi iizerine
buranin adi1 o giinden sonra Gorece olarak bilinmeye baglamistir. Bu oba kdyiin giineybatisina diisen Siirmeli
mevkisine yerlesmigler ve koyii olugturmuslardir. Bir siire burada yasadiktan sonra daha sonra mesire yeri olarak
kullanilacak olan Sogukkuyu mevkisine yerlesmislerdir. Soylentiye gore burada iki ¢inar agaci varmis ve buray1
eglence yeri olarak kullanirlarmis. Sogukkuyunun suyunu igerlermis. Bu kuyunun suyu kisin sicak, yazin soguk
olurmus. Fakat bir siire sonra bir sGylentiye gore veba hastaligindan diger bir sdylentiye gorede gittigi her evdeki
insanlarin 6limiine neden olan ugursuz bir tulum peyniri yiiziinden halk yok olmus, kéyilin kuruldugu yer de
Stirmeli mezar1 haline gelmis. Son gelen Gonen Y 6riikleri kdyiin simdiki yerini olusturmuslar.

Kdye ilk gelen aileler Cullular, Yagcilar, Kumpaslar ve Siitgiilerdir. Bu aileler koyiin yerli halkim
olustururlar. Giiniimiizde ise zaman igersinde koye gelerek yerlesen Konyalilar ve dogu illerimizden gelen
vatandaglarimiz ile kdy halki olusmustur.

27 Mart 1994 mahalli segimlerinden 2009 mahalli segimlerine dek izmir ili Menderes Ilgesine bagli bir
belde olan Gérece giiniimiizde Menderes ilgesi’nin Mahallesi durumundadir. Gérece nin batisindaki Akgakaya
Devlet Ormani yerlesim yerine temiz bir hava ve giizellik katmaktadir.

Izmir il merkezine 17 km, Menderes ilge merkezine 3 km mesafede bulunan 5000 yillik mazisi olan
Gorece ‘de 640 hane bulunmaktadir. Niifus 2500 civarmdadir.

Dogal Durum

Koyde belli bashi dag, ova, akarsu yoktur. Sadece batisinda Ak¢akdy tepesi ve buradan Akgakaya suyu
¢ikar. Koyiin i¢inden geger, yazin kurur. Kuzey batisinda Dede Cayi, kuzeybatisinda Cataldagi vardir. Cayin
gectigi diizliige de Dedeyanmi Diizliigii denir. Koyiin belirli diizlikleri ise tarla olarak kullanilan Bozyaka ,
Giilgirpt , Cavlik denilen diizliiklerdir.

Orf ve Adetler Orf ve adetler etkinligini yitirmistir. Koy diigiinleri fazla yapilmamakta daha gok salon
diigiinleri tercih edilmektedir.

Ekonomik Durum

Kdyin % 80 i ciftcidir. Koylu zeytincilik, bageilik ve hayvancilik ile ugrasir. Kéyde nazar boncugu
yapimi yapilmakta boncuk ocaklari bulunmaktadir. % 10 luk bir kesim boncukguluk ile ugrasmaktadir. Geri
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kalan halk ise havaalam1 ve c¢evredeki fabrikalarda calismakta, bir kismu da dolmus ve taksilerde soforliik
yapmaktadir.

2.6.1 Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Plani ve Egitim Ozel ihtisas Komisyon Raporu

AB Miiktesebatina Uyum Programi

61. Hiikkiimet Programi Eylem Plani

MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi Sonu¢ Raporu

Bilgi Toplumu Stratejisi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plani

MillT Egitim Strateji Belgesi

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik
Kamu idareleri icin Stratejik Planlama Kilavuzu

Milli Egitimle ilgili Mevzuat

19. Milli Egitim Surasi Kararlari

Milli Egitim Bakanhgi Ogretim Programlari

Toplam Kalite Yénetimi ile ilgili Planlamalar

Milli Egitim Bakanhgi, Erzincan il Milli Egitim MidiirlGgi Stratejik Planlari

NN N N N N N N N N SR N NN NN

Diger Kurum ve Kuruluslarin Stratejik Planlari.

2.6.2. PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kiiltiirel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)
Analizi
2.6.2.1. Politik Egilimler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi politikalari, AB uyum siireci ¢alismalari ve Milli Egitim Bakanlig
2014-2019 stratejik planlama faaliyetleri 1s18inda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin yeniliklere agik
ve yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, 6nleyici ¢alismalarla risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek icin calismaktadir.

2.6.2.2. Ekonomik Egilimler
Okulumuzun bulundugu kayit alani, gé¢ sonucunda olusturulan bir bolge oldugu icin, genel baglamda

ailelerimizin sosyo-ekonomik diizeyleri diisik seviyelerdedir. Bu agidan bakildigi zaman, ailelerin
okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla katkisi olmamaktadir. Belli dénemlerde okul blinyesinde okul-
aile isbirligi ile kermes calismalari dizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle okulumuzun
eksikleri giderilmeye calisiilmaktadir. Ayrica, ekonomik durumu iyi olan velilerimizin okulumuza
yardimlari olmaktadir.

2.6.2.3. Sosyal Egilimler
Okulumuzun bulundugu c¢evredeki hizli kentlesme ve yogun go¢ olgusu, bireylerin uyum

problemlerini de beraberinde getirmektedir. insanlarin degisen sosyal vyapi ile birlikte
geleneklerinden uzaklasmasi ve artan yoksulluk, issizlik gibi sorunlar, insanlar arasinda ki kisisel
rekabetin artmasina, sosyal dayanismanin zarar gérmesine yol agmaktadir. insanlar arasinda giiven
iliskileri 6nemli dizeyde zayiflamistir. Bu 6grenci profilimize de olumsuz bir sekilde yansimaktadir.
Kitle iletisim organlarinin dogru kullanilamamasi ya da insanlari yanlis yonlendirmeleri toplum igi
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huzur ve uyumu olumsuz etkilemektedir. Okulumuzun bulundugu cevrede bu hususlar yogun bir
sekilde yasanmaktadir.

2.6.2.4. Bilgi ve Teknolojik Egilimler

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi Uzerinden yiritilmektedir. Okulumuz biinyesinde
teknolojik acgidan bilgisayarlar, yansitim (projeksiyon) cihazlari, gerekli yazilimlardan mimkiin
oldugunca yararlanilmaya calisiilmaktadir. Okul binyesinde Bilisim Teknolojileri sinifi bulunmakta,
ancak 6gretmen eksigimiz oldugu icin verimli bir sekilde kullanilamamaktadir. Ayrica teknoloji ve
bilgiyi elde etme imkanlari acisindan baktigimiz zaman, imkanlar mevcut olmakla birlikte,
ogrencilerimiz bilisim teknolojilerini gerektigi gibi kullanma ve bu imkanlardan faydalanabilme
becerisinden yoksun olduklari gézlenmektedir.

2.6.2.5. Ekolojik Egilimler

Diinyamizda meydana gelen ekolojik zayiflama ve yipranma etkisinin bulundugumuz ¢evrede
de gostermektedir. Bunun igin ciddi olarak yasal dizenlemeler yapilmadigindan bireyler bu konuda
kendini cok rahat olarak gormektedirler. Yeni alanlar ve yeni dengeler olusturmak yerine var olan
deger ve alanlarin yipranmasi da engellenememektedir. Okulumuz ve 6grencilerimiz bu konuda
duyarl olmasina ragmen etkisi olmadigindan dolayi diger cevresel etken glicler daha fazla s6z sahibi
olmaktadirlar. Bulundugumuz yorede ekolojik dengeye kontrol ve bilingsizligin disinda pek zarar
verilmez. Dengeyi bozacak ciddi faaliyetlerde bulunulmaz.

2.6.2.6. Etik Egilimler

Mesleki anlamda insanlarin etik davranmasi gerektigine tim paydaslar inanmasina ragmen
zaman zaman bu davranis kaliplarinin disina ¢ikildigi zaman etkisi olumsuz olarak hissedilmektedir.
Etik degerlerin tim toplumda, gelecegin toplumunda etkili olmasini hedefleyen ve gelecegin
toplumunu sekillendirme gorevini en iyi sekilde yapmaya calisan GORECE MUSTAFA KEMAL
ORTAOKULU paydaslari, gabalarini bu yonde esirgemeden sarfetmektedir. Toplumun neresinde,
Ulkemizin neresinde olursa olsun etik degerlerin disindaki bir davranisin, kesinlikle tiim toplumu
etkilemesi kaginilmazdir. Bundan dolayr yéremizde etik degerlere zarar verecek ciddi davranis
bozukluklari gérilmez.
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2.7.GZFT ANALIZI

SWOT analizleri formlari doldurulmus ve analiz sonuclari asagiya yazilmistir.

2.7.1 Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler

Giiclii Yonler, Zayif Yonler

Gugli Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Bilgi Teklonoji sinifinin bulunmasi

Okulda okul igi ve diger kurumlarla is birliginin
glicli olmasi

idare ve personel arasindaki olumlu etkilesim
Demokratik bir ortamin saglanmasi

Yonetici 6gretmen iligkisinin giizel olmasi

Ogretmen kadrosunun istekli ve ¢alisgkan
olmasi

Okulumuz 6gretmenlerinin yenilik ve
projelere acik olmasi.

Sportif faaliyetlerdeki bagarilarimiz

Siniflarda 6grenci mevcutlarinin az olmasi
Okula ulagimin kolay olmasi

Okulda kurum kaltiiriiniin yerlegmis olmasi
Normal egitimin yapiliyor olmasi

Okul bahgesinin 6grenci ihtiyaglari
karsilamaya ve dinlenmeye el verisli olmasi

Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Velilerin egitim seviyelerinin diigiik olmasi
Gorsel Sanatlar ve Teknoloji Tasarim dersine
ait atolyenin olmamasi

Cok amacglhi salonumuzun olmayisi

Siniflarda projeksiyon bulunmayisi

Ailelerin egitime verdikleri 5nemin diisuk
olmasi

Rehber 6gretmenimizin olmamasi
Bireysel egitime ihtiyaci olan 6grencilerin
bulunmasi

Ogrenci tuvaletlerinin bahcede olmasi
Etiit salonunun olmamasi

Siniflarda 6grenci dolaplarinin olmamasi
Spor malzemelerinin eksik olmasi

Spor salonunun olmamasi
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Firsatlar, Tehditler

Firsatlar

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

e  Okula ulagimin kolay olmasi
e Velilerin okula, Okulun velilere ulagiminin
kolay olmasi

Okul ici isbirliginin yaygin olmasi
Ogretmen-idare iliskisinin olumlu olusu

Okul bahgesinin 6grenciler igin
dinlenmeye uygun olmasi
Cok Amagh spor salonun yakin olmasi

Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim ve Tamamlama

Egitim ve Ogretimde Kalite

Kurumsal Kapasite

e Hizmetli sayimizin az olmasi

e Kalorifercimizin olmamasi

e Koyde Zararh madde kullaniminin yaygin
olmasi

Ailelerin ekonomik diizeylerinin diigiik
olmasi

Ailelerin egitime bakis acilarinin yetersiz
olmasi

Okulun giris ¢ikis kapisinin ana yola
aciliyor olmasi

Okulumuzda giivenlik elamaninin
olmamasi
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2.8. TOWS Matrisi

Yontem

I¢c ve Dis paydaslarla yapilan anket, gériisme, soru cevap

2.8.1 GF Stratejileri

Guglu yonlerimiz

Guglu yonlerle hangi
firsatlardan yararlanilacak?

GF stratejileri

Okulumuzda deneyimli
Ogretmenlerin bulunmasi

Ogrencilere der dis1 egzersiz
¢alismalarina katlima imkéan1

Ezersiz ¢aligmalari planlanip
artirilarak devam ettirilecek.

Ogretmen sirkiilisyonunun az
olmasi

Ogrenci-6gretmen iletisiminin
giiclii ve saglikli olmasi

Mevcut durumun gelistirilerek
strdardlmesi

Egitim 6gretim konularinda
yeniliklere a¢ik olunmasi

Okul Aile Birligi ve Cevrede
bulunan sivil toplum orgutlerinin

Bu ilgi sayesinde etkinlikler
duzenlenmesi

Sinavla 6grenci alan bir {ist
okullara 6grenci yerlestirme

Kamuoyunun okulumuzun
basarilarini siirekli izliyor olmasi

Ulasilan bagar1 ¢itasinin
gelistirilerek yiikseltilmesi.

Okulda disipline 6nem verilmesi

Okul basarisinin ¢evre tarafindan
da desteklenmesi

Cevre desteginin devamliliginin
saglanmasi

2.8.2. GT Stratejileri

Tehditler hangi gugcli

Tehditlerimiz " jileri
Yonlerle azaltilacak? GT stratejileri

Okul giivenliginin giivenlik

personeli olmamasi ve bahge Milli Egitim Miidiirliigii ile

duvarlarinm alcak olmas: | BU durumun etkisi okul disiplinin [ gériisiilerek giivenlik personeli

sebebivle eteri kadar devam ettirilmesi ile azaltilabilir. saglanmasi. Belediyenin katkisiyla

< Y y bahce duvarlariin yiikseltilmesi
saglanamamasi

Okulun dizenli ve o&rnek bir
yasam alam icinde bulunmasindan
dolay1 toplumun sorunlu
kesimlerinin de ilgisini cekmesi

Ailelerle isbirligi icerisinde okul
cevresindeki zararh unsurlara
kars1 daha dikkatli olunmasi

Emniyetle daha yakin ¢ahisilarak
zararh unsurlarin okul ve
cevresinden uzak tutulmasi
saglanacaktir.

Okulun  bulundugu yerlesim
yerinin Mahalle olmasina ragmen
ilce merkezine uzak olmasi

Okulumuz yakinindaki belediye is
merkezi insaatinin yarim
birakilmasi

Aileler ve okul idaresi isbirligi
icerisinde cocuklari oradan uzak
tutmak.

Belediye ve Emniyet yetkilileri ile
goriiserek kalici tedbirler
alinmasini saglamak.
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2.8.3. ZF Stratejileri

Zayif yonlerimiz

Zay1f yonlerimiz hangi
Firsatlardan
Yararlanilarak
Guglendirilecek?

ZF stratejileri

Okul arag ve gereclerinin yeterli
olmamasi

Okulun arag ve gerec agisindan
guclendirilmesi

Siniflardaki siralarimizin
0grencilerin fiziki durumlarina uygun

P DR

Siniflardaki siralarimiz bakanlik ve
yerel imkanlarla degistirilecektir.

Kadrolu yardimei1 personel
eksigimizin bulunmasi

Kadrolu yardime1 personel
eksikligimizin bakanlik imkanlari ile

giderilmesine calisilacaktir

Kapali spor salonun olmamast

Yakiimizda bulunan Gorece ¢ok
amagli spor salonunun imkanlarindan
faydalanilmasi.

Maddi kaynak yetersizligi.

Okulumuza maddi kaynak saglamak
i¢in velilerle birlikte gesitli
faaliyetler yapilacaktir.

Fen Laboratuarinin iglevsel
olmamasi

Fen laboratuari islevsel hale
getirilecektir.

Bilisim smifinin iglevsel olmamasi

Bilisim siifi iglevsel hale
getirilecektir.

2.8.4. ZT Stratejileri

Tehditlerimiz

Tehditlerimizin Etkisini
Hangi Zayif yonlerimizi
Guclendirerek Azaltabiliriz?

ZF stratejileri

Okul
olmamasi ve bahge duvarlarinin algak
kadar

guvenliginin glvenlik personeli

olmasi sebebiyle yeteri

saglanamamasi

Milli Egitim Miidiirliigi ile gorisiilerek
giivenlik personeli saglanmasi.
Belediyenin katkisiyla bahge
duvarlariin yikseltilmesi

Okulun diizenli ve 6rnek bir yasam alani
icinde bulunmasindan dolayi toplumun
sorunlu kesimlerinin de ilgisini cekmesi

Emniyetle daha yakin ¢aligilarak zararlt
unsurlarin okul ve ¢evresinden uzak

tutulmas1 saglanacaktir.

Okulun
Mahalle olmasina ragmen ilge merkezine

bulundugu yerlesim yerinin

uzak olmasi
Okul guvenliginin guvenlik personeli Milli Egitim Miidirligi ile gortsiilerek
olmamasi ve bahge duvarlarinin algak giivenlik personeli saglanmast.
. . Belediyenin katkisiyla bahge
olmasi sebebiyle yeteri kadar

duvarlarimin yiikseltilmesi
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UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM
3. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MIiSYONUMUZ

Temel insani ve evrensel degerlere sahip ¢ikan, iiretken, ¢agin getirdigi
yeniliklere ayak uydurabilen ve katma deger iiretebilen cevresine, yasadigi
dogaya duyarli, sorumluluk sahibi, empati yetenegi olan, bilingli 6grenciler
yetistirmek bu Ogrencileri 1lgi ve yetenekleri dogrultusunda bir iist 6grenim
kurumuna, hazir bulunusluk diizeyi yiiksek bir sekilde gdndermek.

VIZYONUMUZ

Takip eden degil, takip edilen kurum olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ
Evrensel Ahlak ilkeleri

Doga sevgisi

Uretime dayali ekonomi
Tarihini bilen

Gelecegine yon veren

Milli manevi degerler
Atatlirk ve vatan sevgisi
Girigimcilik, Yaraticilik, yenilikgilik
Tarafsizlik ve Giivenirlilik
Isbirligi

Seffaflik ve hesap verebilirlik

Hizmette Kalite
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4. Tema, Amagc, Hedef ve Performans Gostergeleri

TEMA 1- EGITIM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTTIRILMASI

Egitime ve Ogretime Erigim: Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal,
kiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar
altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC 1.

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan
etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesini ve bu
egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1. 1. ilimizde egitim ve ogretime ihtiyag duyan tim
bireylerin ve gruplarin tarafsizlik ve esitlik cergevesinde egitim- Ogretim hizmetlerine
katilmalar1 ve tamamlamalari i¢in ortam ve imkan saglamak

Okulumuzda okuyan her 6grencinin, esit sartlarda yapilan kurs, yetistirme kurslarina
yonlendirilmesi

Performans Gostergeleri 1. 1

Onceki Yillar

Hedef 1.1

2012/2013 | 2013/2014

Agcilan Kurslar 5 6
Ogrenci sayisi 50 90
Katilanlarin Orani 5% 10%

Hedefin Mevcut Durumu?2014 Y1l itibariyle kurslarda faydalanan 6grenci sayimiz %5
cok kucik bir oran

TEDBIRLER 1.1

. . Koordinatér Mliskili Alt - .
Tedbir/Strateji . I Tahmini Maliyet
Birim Birim/Birimler
Maliyet
Ogrenci ders taleplerinin ahnmasi Okul yénetimi ?Elbe rehber‘ gerektirmiyor
Ogretmenleri
Ku_rsta gore_v almak isteyen 6gretmenlerin Okul yonetimi Memur Mallyt?t _
belirlenmesi gerektirmiyor
Maliyet
Miidiir Y L
Kurs Programimin hazirlanmasi tidiir Yardimcisi Memur gerektirmiyor
Kursta gorev alan Maliyet
Kurslarin devam takibinin yapilmasi Miidiir Yardimeist e g y. .
Ogretmenler gerektirmiyor
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STRATEJIK HEDEF 1. 2.

Personel arasindaki caligma ortamindaki iletisimi ve paylagimi arttirtmak

Performans Gostergeleri 1. 2.

Plan
Onceki Yillar Dénemi
Hedef 1.2 Sonu
2012/2013 | 2013/2014 2019
Il Duzenlenecek Toplantilar 3 3 15 |
I Egitim Ogretim Yih icinde en az 5 yemekli toplanti 1 1 25 I
Y1l icinde 3 gezi yapilmasi 1 1 15

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulda ki personel arasinda ki iletisim sadece derse girip ¢ikmak ve gerekli olan
toplantilarda bir araya gelmek. Gegmis idareden kaynaklanan olumsuz iletisimi ortadan
kaldirmak.

TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve 6gretim kurumlarmin mevcut imkanlarinm en
iyi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, beceri,
tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC 2.

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi oOlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimei yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acgik, O0zgiiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini
saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2. 1.

Ik ve orta 6gretimde basta engelliler ve kiz ¢ocuklar1 olmak iizere tiim ¢ocuklarin

Okula erigimi saglanacak, sinif tekrar1 ve okul terki azaltilacaktir.

49




GORECE MUSTAFA KEMAL ORTAOKULU MUDURLUGU

Performans Gostergeleri 2.1

Hedef 2.1

Plan

Onceki Yillar Donemi
Sonu
2012/2013 | 2013/2014 2019

Ogrencilerin okula devamina yonelik ailelere bilgilendirme ¢aligmalar1

5% 10 % 70 %
yapilacaktir.
ll Siirekli devamsizklik yapan égrenci sayisi 30 40 5
Ekonomik dezavantaji bulunan 6grencilere yonelik sartli nakit bagvurusunda 0 0 % 30

bulunmalar: saglanacaktir.

Hedefin Mevcut Durumu?

Devamsizlik oranlarinda siirekli bir artis oldugu, 6zellikle 6gleden sonra gelme oraninda

diisiis oldugu gozlenmektedir.

TEDBIRLER 1.1

Tedbir/Strateji

Rehber 6gretmenler tarafindan velilere
yonelik seminerler diizenlenmesi

Devamsizlik yapan 6@renci ve velileri ile
goriisme yapilmasi

Devamsizlik nedenleri tespit edilerek tedbir
alinmasi

Koordinator
Birim

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

Iliskili Alt
Birim/Birimler

Okul Rehberlik
Servisi

Sube rehber
Ogretmenleri
Rehber 6gretmenler

Sube rehber
Ogretmenleri
Rehber 6gretmenler

Tahmini Maliyet

Maliyet
gerektirmiyor

Maliyet
gerektirmiyor

Maliyet
gerektirmiyor

STRATEJIK HEDEF 2. 2

Okul ve Veli Isbirligini en iist diizeyde tutmak icin, velilerimizi okula baglamak icin

gerekli isbirligini saglamak.
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Performans Goéstergeleri 2. 2

Plan
Onceki Yillar Donemi
Hedef 2.2 Sonu
2012/2013 20112/201 2019
Velilere yonelik seminerler diizenlenmesi 1 1 10
Veli katilimei oranim her yil % S arttirmak % 10 % 20 % 70

Hedefin Mevcut Durumu?

Okula gelen veli profili olarak katihmcei oram % 20 oraninda olan veli profilini her yil

% 10 oraninda arttirmak.
STRATEJIK HEDEF 2. 3

Her kademedeki bireylere bilgi toplumunun gerektirdigi kazanimlarin iist diizeyde
edindirilmesi ile gerekli dil becerilerine sahip ve siirdiiriilebilir istihdami saglayacak

nitelikte bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Performans Gostergeleri 2. 3

Onceki Yillar

Hedef 2.3

Plan
Donemi
Sonu

2012/2013 | 2013/2014

2019

Personelden gelen ihtiyag analizine dayali
olarak talep edilen hizmet i¢i egitim sayist 1 1

10

Orta ogretime giris okul ortalamasi

Ders basari oranlari
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Hedefin Mevcut Durumu?

Okulun ortadgretime gonderdigi o6grenci profilin de Anadolu Lisesi agirhkh oldugu
goriilmektedir. 2019 yili sonuna kadar Anadolu Ortaokulu kazanan 6grenci yuzdesini
% 99 oraninda arttirilmasi.

TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallagmanin gelistirilmesi adina kurumun
beseri, fiziki ve mali altyap1 siireclerini tamamlama, yOnetim ve organizasyon siireglerini
gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma  siireglerine biitiinsel bir
yaklasimdir.

STRATEJIK AMAC 3

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1
eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip cagin gereklerine
uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

STRATEJIK HEDEF 3. 1

Okulun Fiziki mekani ve bahgesinin diizenlenmesi. Okulun arizali olan priz ve
elektrik aksamlarinin 6 ay igersinde yenilenmesi
Performans Gostergeleri 3.1

Plan
Onceki Yillar Dénemi

Hedef 3.1 Sont

2012/2013 | 2013/2014 2019

Su anki mevcut durum 20 60 %0
Dis paydaslardan yararlanmay arttirma 10 20 % 70

Hedefin Mevcut Durumu?

Su anki smiflarda priz ve lambalarin calismadigl, prizlerin disarida sallandigy,
lambalarin ¢ocugunun eksik ve arizal oldugu tespit edilmis olup resimlendirilmistir.

STRATEJIK HEDEF 3. 2

Okula 1 yil icersinde bir temizlikci ve kaloriferci temin edilmesi.
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Performans Gostergeleri 3. 2

Plan
Onceki Yillar Donemi
Hedef 3.2 Sonu
2012/2013 2013/2014 2019 I
Sertiﬁkall bir kaloriferci 0 1 1
Ilce Milli Egitimle gerekli yazismalarin yapilmasi 0 0 0

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulun yetersiz olan temizlik ve kaloriferci ihtiyaci oldugu.

STRATEJIK HEDEF 3. 3

Siniflarda kullanilan iki Kkisilik sinif siralarimin her yil bir siif olarak yenilenmesi ve
ogrencilerin tek Kkisilik siralarda egitim gormeleri.

Performans Gostergeleri 3. 3

Plan

Onceki Yillar Dénemi

Sonu

2012/2013

2013/2014 2019

Mevcut sinif sayisi

4

4 4

Sinif velilerine ulasim oram

%5

%5 % 80

Hedefin Mevcut Durumu?

Siniflarda kullanilan siralarin eski olmasi ve degisen teknolojiye uygun ve rahat bir ders

dinlemeye uygun olmadig.

TEDBIRLER 3.3

Tedbir/Strateji

Okul aile birliginin ¢ahsmalari sonucu elde
edilen gelir bu yonde kullamilacak
Paydaslardan saglanan yardimlar bu yonde
kullamlacak

Koordinator
Birim
Okul yonetimi

Okul yonetimi

Tliskili Alt
Birim/Birimler

Okul aile Birligi

Okul aile Birligi

Tahmini Maliyet
10000

Maliyet
gerektirmiyor
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MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

MALIYET TABLOSU

il Stratejik Plan Tema, Stratejik Amac¢, Hedef Maliyet Tliskisi

Tablo: SP Tema, SA, SH, Maliyet iliskisi Tablosu

STRATEJIK 2015 2016 2017 2018 2019
TEMA AMACLAR /
HEDEFLER : - - : - : - : : :
MALIYETi MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI
—
< STRATEJIK AMAC 1 2000 2500 2500 3000 3000
=
|"'—J Stratejik Hedef 1. 1
Stratejik Hedef 1. 2
< | STRATEJIK AMAC 2
E Stratejik Hedef 2. 1
Stratejik Hedef 2. 2
Stratejik Hedef 2. 3
% | STRATEJIK AMAC 3
E Stratejik Hedef 3. 1 3000 2000 2000 2000 3000
Stratejik Hedef 3. 2
Stratejik Hedef 3. 3 10000 3000 3000 3000 3000
Stratejik Hedef 3. 4
Amaglarin Toplam Maliyeti:
STRATEJIiK PLAN TOPLAM MALIYETI:
KAYNAK TABLOSU
2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
KAYNAKLAR
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Genel Bitge 0
Bagislar 2000
Etkinlikler 300
Kantin 0
Okul Aile Birligi 0
Diger 0
Toplam 2300
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BOLUM 4

iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi
anlaminm1 tasimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olclilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz
Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve
degerlendirmesi de baslayacaktir. Planda yer alan stratejik amag ve onlarin altinda bulunan
stratejik  hedeflere  ulagilabilmek i¢in  yiritilecek caligmalarin  izlenmesi  ve
degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve degerlendirme, planda
belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve
hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle
yurGttilkleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip Izleme ve
Degerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun Izleme ve Degerlendirme Ekibi ( OGYE)
Stratejik amagclarin ve hedeflerin gerceklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik donemler itibariyle
raporlar1 iki niisha olarak hazirlayip bir niishas1 Okul Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir
niishasim da Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme béliimiine gonderecektir.

[zleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans gostergelerinin 6l¢iimii ve degerlendirilmesini,
ait oldugu yil i¢cinde yapilan faaliyetlerin o yilki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin
Stratejik Planda 6nceden belirlenen amag ve hedeflere ne derece Ortiistiigiinii rapor halinde
okul mudiiriiniin bilgisine sunacaktir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar
dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma stirecinde bir aksama olup olmadig1 saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda
dogru bir yaklasim izlenmis olacaktir.

b) Raporlama

Yapilan ¢alismalarin sonucuna gore Stratejik Plan gézden gegirilecektir. Plan ddnemi

icerisinde ve her yil sonunda yirltilmekte olan faaliyetlerin dnceden belirlenen performans

gostergelerine gore gergeklesme yada gergeklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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