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Benden sonra beni benimsemek isteyenler bu temel mihver {izerinde akil ve ilmin
rehberligini kabul ederlerse, manevi mirasgilarim olurlar.
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ANRY
Korkma, sonmez bu gafaklarda yGzen al sancak;
Sonmeden yurdumun istinde tien en son ocak.

0 benim millstimin yldizdr, partayacak:
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazh ilall
Kahraman roma bir gOil Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal.
Hakkidir Hakk'a tapan miletimin fstikfal!

Ben ezeldon beridir hir yagadim, hir yaganm
Hang! gilgin bana 2incit vuracaknme ? Sagarml
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asanm,
Yirtanm daglan, enginfere sigman tasanm.

Garbin afakom sarmigsa gelik zihh duvar,

Benim iman dolu gigsim gibi serhaddim var,
Utusun, korkmal Nasil boyle birimans bogr,
“Medeniyet!"dedigin tek ! kalms canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacakhr sana va'dettgi ginler HakK'n..
Kim bili,belki yarin, belki yanndan da yakin.

Bastiin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tanr:
Dilgin aftndaki inlerce kefensiz yatant

Sen gehit oglusun, ncitme, yazikbr atani
Verme, dnyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ufruna olmaz ki feda?
§iheda hskiracak toprag stksan, sGhadal
Can), canam: bikin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanmdan beni diinyada cida.

Ruhumun senden, ahi, sudur ancak emell
Degmesin mabedimin gddsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezaniarekl gahadetler dinin temell
Ebedi yurdumun Ustinde benim Inlemell

0 zaman vecd e bin secde edor-varsadagim,
Heor cerihamdan, lahi, boganip kanli yagim
Figkinr ruh micerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hill!
Olsun artk dokdlen kanlanmin heps! helal!
Ebediyen sana yok, rkima yok izmiblal
Hakkidr, hlr yagamis bayragmn hiriyet
Hakkidir, Hakka tapan, milltimin stlall
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OKUL MUDURU SUNUSU

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her iilke, egitime biiylik Onem vermis, egitim
sayesinde hedefledigi noktaya ulagsmistir. Ciinkii egitim; her insanin yasaminda, her toplumun, her
iilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale gelmeyecek ¢ok 6nemli bir
faktordiir. Bu nedenle kamu kaynaklarini etkin kullanarak, kentin ve iilkenin ihtiyaglarina cevap
verebilmek; kaynaklarin verimli kullanilmasi gerektigini g6z onlinde bulundurarak, ihtiyaglar
arasinda oncelik ve planlama g¢alismasi yapmak; tim bu c¢alismalari yaparken kurumlara biitce
disiplini, katilimeilik, izleme, degerlendirme aligkanligi ve hesap verme sorumlulugu kazandirmak
hedefimizdir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir
yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde
gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir. Okulumuz misyon,
vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2008 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulagmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak {izere insan
kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi
iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir. Biiyiilk onder Atatiirk’i 6rnek alan
bizler; caga uyum saglamis, cagi yonlendiren gencler yetistirmek i¢in kurulan okulumuzda,
gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizin daha iyi imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i
ruhu agik, Tirkiye Cumhuriyeti ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi i¢in, 6gretmenleri
ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢calismaktayiz. <2028 Egitim Vizyonu’nun, 21.
ylizyilla dair egitim Onerisi, 21. Yiizy1l Talim ve Terbiye Modeli seklindeki ¢ift kanatli bir
okumadir. Sadece beceri kazandirmak hayati gogiislemeye yetmemektedir. Gerekli olan insana ait
evrensel, yerel, maddi, manevi, mesleki, ahlaki ve milli tim degerleri kapsayan ve kusatan bir
olgunlagma, gelisme, ilerleme, degisim ve ahlak giizelligidir.”” Diisiincesinden hareketle 2028
Egitim Vizyonuyla egitimimizi diinyada muasir iilkeler seviyesine ¢ikarmak i¢in var giiclimiizle
calismaya devam edecegiz. Gorece Mustafa Kemal Ilkokulu olarak en biiyiik amacimiz yalnizca
lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii ortamda g¢evresindekilere 1s1k tutan,
hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gengler yetistirmektir. Idari ve
Ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da
yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz. Gérece Mustafa Kemal Ilkokulunun
stratejik planlama c¢alismasina oOnce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak

baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir



calisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise Strateji Gelistirme
Ekibi tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu silirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢cin gerekli faaliyetler
yazilmistir. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir, okulumuzun bugiinkii resmidir ve
stratejik planlama ise bugilinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.
Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her
yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Yine her bir yillik uygulama
icin gelisim plam hazirlanacaktir. Gérece Mustafa Kemal Ilkokulu Stratejik Plan1 (2024-2028)’da
belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emeg8i gegen
Ogretmenlerimize, Ogrencilerimize, velilerimize, Strateji Gelistirme Kurulu/Ekibine ve
uygulanmasinda yardimi olacak herkese tesekkiir ederim.

Umran SEVEN

Okul Midiirti



GIRIS

Stratejik Planlama, miisteri tarafindan tanimlanan kaliteye oncelik verilerek verimliligi artirmayt,
calisanlarin bilgilendirilmesini, yetkilendirilmesini ve takim ¢aligmalariyla tiim siireclerin siirekli
tyilestirilmesini hedefleyen bir yonetim sistemidir.

Diinyada yasanan degisim ve gelismeler dogrultusunda 1980’11 yillardan itibaren Tiirkiye’de de
“yeniden yapilanma” ihtiyacindan siklikla sdz edilmektedir. Ozel sektdr ve baz1 kamu kuruluslari,
yeniden yapilanarak degisen ihtiyag¢ ve beklentilere daha etkili bir sekilde karsilik vermeye
calismaktadirlar.

Mevcut kosullar, Tiirkiye’de egitim sisteminin de yeni ihtiyaglar1 karsilayacak sekilde kendisini
yenilemesini zorunlu kildigin1 ifade etmektedir. Egitim sisteminin kendisinden beklenen rolii
oynayamadig1, ilkenin ihtiyaci olan insan giiciinii yetistiremedigi noktasinda birlesen tartigsmalar
sonucu egitimde yeniden yapilanma; sistemin tikanikligini giderecek bir ¢6ziim olarak goriilmiistiir.
Bu baglamda Milli Egitim Bakanlig1; merkez, tasra ve yurt dis1 teskilati ile bagli okul ve
kurumlarda yiiriitiilen faaliyetlerin “stratejik planlama” anlayisiyla gergeklestirilmesi kararim
almistir.

Egitimde stratejik planlama sonucunda veli ve 6grenci beklentilerine cevap vermeyi asil amag
edinen, calisanlarina deger veren, ekip caligsmasi ile tiim islemlerde siirekli iyilestirmeyi hedefleyen,
kendi kendini gelistiren, yenileyen, degerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya konulmak

istenmektedir.

Gorece Mustafa Kemal Ilkokulu

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligsmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplant1 ve

goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligsmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvanit
. Miidiir
Umran SEVEN Okul Miidiirii | Hamit KURUCAY
yardimcisi
Miidiir . Ogretmen
Hamit KURUCAY Se¢il UZEL
Yardimcisi
Ferdane GUVEN Ogretmen Nurali CIFTCI Ogretmen
Okul Aile _ Ogretmen
Yiiksel ELMA o Feyzi ACIM
Birligi Bagkan
Okul aile Ogretmen
Ayse KALAYCI birligi yonetim | Vildan KESKIN
kurulu iiyesi
Ozlem CAGLAYAN Goniillii veli L Goniillii veli
. Aygiil GONUL
KIBAR




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1

analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Gorece Mustafa Kemal ilkokulu, 2024-2028 Stratejik Plan1 hazirlanirken Stratejik
Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da Miidiirliiglimiiziin Tarihsel Gelisimi, Yasal

yiikiimliiliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 — {iriin ve hizmetlerin iliskilendirilmesi,

paydas analizi ve Kurum i¢i ve dis1 analizler yapilmistir.




GORECE MUSTAFA KEMAL ILKOKULU

Gorece Mustafa Kemal Ilkokulu, 1995/1996 6gretim yilinin 1. Kanaat déneminde
1,2,3,4 ve 5. Siiflar birer sube olarak egitim dgretime baslamistir. Okulumuz 1989 yilinda
zorunlu gdge tabi tutulan Bulgaristan uyruklu soydaslarimizin yerlesimi i¢in Devlet Bakanlig1
tarafindan yapilan 2100 konut alan1 i¢inde 1994-1995 yillarinda insa edilmistir. Miilkii 6zel
idareye aittir. Eksik birakilan ihata duvarlar1 2002-2004 yillar1 arasinda mahalli imkanlarla

tamamlanmig ve bahce agaglanmistir.

Okulumuza 2022-2023 Egitim Ogretim yilinin 2. Déneminde depreme dayaniklilik
testi yapilmistir. Karot testi sonuglarina gore okulun biran dnce tahliye edilmesine karar
verilmistir. 2022/2023 egitim 6gretim yili 2. Déneminden itibaren Ilgemiz Sehit Bayraktar

Anadolu Lisesi binasinda egitim 6gretime devam etmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

0li: izMIR Ilcesi: MENDERES
Ad Hiirriyet Mah. 5152 Sokak No: | Cografi Konum https://maps.app.goo.gl/B
res: L.

10 MENDERES/IZMIR (link): eypzCX3jDSaMzcz6
Telefon

0(232) 7810235 Faks Numarasi: 0(232) 7810235
Numarast:
e- Posta Web sayfasi www.gorecemustafakema

727470 @meb.k12.tr .
Adresi: adresi: Hlkokulu.meb.k12.tr
Kurum . . . v RS .

727470 Ogretim Sekli: OGLENCI OGRETIM
Kodu:

) o . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2023 23
Sayisi

Kiz 137 o Kadin |15
Ogrenci Ogretme

Erkek |215 S Erkek |3
Sayist: 0 >ayist

Toplam | 362 Toplam |18
Derslik Bagina Diisen Ogrenci - Sube Basina Diisen Ogrenci -
Sayisi . Say1si '
Ogretmen Basina Diisen -0 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki s
Gider Miktar1 ' Ortalama Gorev Siiresi '
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Ana Sinif Ogretmeni 0 4 0
Sinif Ogretmeni 3 10 13
Ozel Egitim Ogretmeni 1 1 2
Brans Ogretmeni 0 1 1
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 6 18 24

12




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayi1st B+Z+2 | Cok Amaclt | X
Salon

Derslik Sayisi 28 Cok Amagli Saha | X

Derslik Alanlar1 (m2) 1120 | Z-Kiitiiphane 0

Kullanilan Derslik Sayis1 11 Fen Laboratuvar1 | 0

Sube Sayisi 15 Bilgisayar 1
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 90 | Is Atolyesi 0

Ogretmenler Odas1 (m2) Beceri Atdlyesi 0

50

Okul Oturum Alani (m2) 2000 | Pansiyon 0

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 3800

Okul Kapali Alan (m2) 6510

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | 348

alan (m?)

Kantin (m2) 200

Tuvalet Sayis1 14

13



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam
Anasmif A 9 7 16
Anasimif B 8 12 20
Anasmif C 9 9 18
Anasinif D 8 7 15
/A 12 13 25
1/B 11 14 25
1/7A 14 12 26
1/D 9 11 20
2/A 12 9 25
2/B 12 11 23
2/C 11 11 22
3/A 11 11 22
3/B 12 13 25
3/C 12 11 23
4/A 10 13 23
4/B 12 13 25
4/C 13 13 26
TOPLAM 215 137 362

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu



Akilli Tahta Sayisi 25 TV Sayisi 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 20 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglant1 Hiz1 FIBER
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.
Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 11.850 11.190,08
2023 19.678 15.000

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamdailetilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

15




Ogrenci Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI

A
Sira No MADDELER S7|E| % |E R 2
S sl& |2 € 38| E
o = o ] S a ‘é
e E| g = |2 B =
5 ¢| B | B |8 z
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 150 34 10 3 3
goriisebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 180 10 5 3 2
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 160 20 12 4 4
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 100 20 41 14 15
5 Okulda kendimi gilivende hissediyorum. 155 32 6 4 3
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 143 30 15 7 5
gortiisleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin 180 13 4 2 1
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler 182 8 3 6 1
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 172 15 5 3 5

16




10 Okulun ig¢i ve dis1 temizdir. 102 53 23 12 10

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 183 10 4 2 1

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 175 17 5 1 2
giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 165 23 9 3 0

faaliyetler diizenlenmektedir.

GORECE MUSTAFA KEMAL ILKOKULU

Stratejik plan ekibi olarak uyguladigimiz <’ OGRENCI GORUS VE
DEGERLENDIRMELERI” anket sonuglar1 asagidaki gibidir;

1- Ogretmenleri ile ihtiya¢ duyduklari anda rahatlikla goriisebildikleri

2-Okul miidiirii ile ihtiya¢ duyduklar1 anda rahatlikla goriisebildikleri
3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabildikleri

4-Okula ilettikleri oneri ve isteklerin genellikle dikkate alindig:

5-Okulda kendilerini giivende hissettikleri

6- Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda goriislerinin alindig1 ama yeterince
olmadig1

7-Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin isleyisinde cesitli yontemler
kullandiklar1

8- Ders arag geregleri konusunda uygun arag¢ gere¢ kullandiklar1

9- Tenefiis saatlerinde ihtiyaclarin1 giderebildikleri

10-Okul temizliginin orta diizeyde oldugu

11- Okulun binas1 ve fiziki mekanlarin yeterli oldugu

12-Okul Kantinimiz sagliklilik ve giivenliliginin orta diizeyde oldugu
12-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigi

Sonuglarina varilmistir
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI

Sira A
MADDELER  m E| T ~ 2
No = 2| E| 2|5 & g
< Bl < 4| < B =
S E S| §|¢ g €
s Z|l 2| 2| B =
3 ° 3| 3|8 g
=
| Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 15 1 3 0
) Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 21 0 0 0 0
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 0 1 5 8 7
esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 17 1 2 0 1
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 16 2 1 1 1
6 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 9 5 1 5 1
. Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 13 4 2 1 1
diizenlenir.
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 11 4 3 1 2
Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 12 5 2 1 1
9
caligmalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diislincelerin iiretilmesini 11 6 2 2 0
10
tesvik etmektedir.
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Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 13
11

alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
1 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 5

yerler yeterlidir.

Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 17
13

giincellerim.

GORECE MUSTAFA KEMAL ILKOKULU stratejik plan ekibi olarak uyguladigimiz

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”’ anket sonuglar1 asagidaki gibidir;

1- Okulumuz da alinan kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alindig1

2- Kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletilmesin de aksaklik
yasanmadig1

3- Her tiirlii 6diillendirmede adil olundugu, tarafsiz ve objektif davranildigi
4-Ogretmenlerin okula aidiyet duygusu i¢inde olduklar1

5- Okulun kendilerini gelistirme imkan1 sagladigini

6- Okulun, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahip olmadigi

7- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin yeteri kadar diizenlendigi
8-Ogretmenler arasinda ayrim yapilmadig

9- Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapildigi
10- Yoneticilerin, yaratict ve yenilik¢i diislincelerin iiretilmesini tesvik ettikleri
11-Yoneticilerin, okul vizyonunu, stratejileri, iyilestirmeye acik alanlar1 ¢alisanlarla
paylastigi

12-Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis alanlarin yeterli
oldugu

13-Ogretmenlerin alanlarina iliskin yenilik ve gelismeleri takip ettigi ve kendilerini

giincelledikleri

Sonuglarina varilmistir.
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Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI

Sira A
MADDELER 2 ~| B| ©|8 &
No = =| =| 8| = ? 5
o = o = S &l =5
e =| &2 =12 2| 8§
5 ®°| 8| B |8 g
=
Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla 163 10 | 5 2 0
1
gorilisebiliyorum.
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 171 5 3 1 0
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 160 12 | 5 2 1
3
alabiliyorum.
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 145 21 | 5 3 6
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli 163 5 4 5 3
5
yontemler kullanmaktadir.
6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. | 90 35 | 24 16 14
7 | Okulda bizleriilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. | 95 51 | 15 6 13
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasint | 102 35 | 23 12 8
8
diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini
9 o 145 11|19 3 2
diisiiniyorum.
10 | Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 161 12| 5 1 1
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 121 11 | 29 12 7
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12

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 168 8 2 1

13

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.

163 9 3 2

GORECE MUSTAFA KEMAL ILKOKULU stratejik plan ekibi olarak uyguladigimiz
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI’’ anket sonuglar1 asagidaki gibidir;

1-Ihtiya¢ duyduklar1 anda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebildikleri

2-Velileri ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6grenebildikleri

3-Ogrenci ile ilgili konularda rehberlik hizmeti alabildikleri

4-ilettikleri istek ve sikdyetlerinin kismen dikkate alindig

5-Ogretmenlerin kismen yenilige acik olarak derslerini isledigi ve ¢esitli yontemler
kulland1g1

6-Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alindig1

7-Okulda velileri ilgilendiren kararlarda goriislerinin dikkate alindigi

8- E okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip
edebildikleri

9-Cocugunun okulu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi anlastigini

10-Okulun teknik arag¢ gere¢ ve donanim bakimindan ¢ok yeterli olmadigi
11-Okulun kismen temiz ve bakimli oldugu

12-Okulun binasi ve diger fiziksel mekanlarin yeterli oldugu

13-Okulda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlendigi ama yeteri kadar olmadigi

Sonuglarina varilmistir.

21




GZFT (Giicli, Zay1f, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden
¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan

bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler
Giiglii Yonler
Ogrenciler e Okulumuzda kurs ve egzersizlerin yapilmasi
e Okulun sosyal, kiiltiirel, sportif etkinliklerdeki basarisi
Calisanlar e Okul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli
Egitim Midiirliigli yoneticilerine ulagabilmesi
e Ogretmen ydnetici is birliginin giiclii olmasi
Veliler e Veli iletisiminin gii¢lii olmasi
e Okul Aile Birliginin is birligine a¢ik olmas1
Bina ve Yerleske e Ulasim agisindan uygun yerde olmasi
e Sehir giiriiltlistinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi
e Okul bahgesinin genis olmasi ve sportif faaliyetlere uygun olmasi
Donanim e lletisim ve yazismalarda teknolojik donanimin etkin kullaniliyor
olmasi.
Yonetim Siiregleri e Liderlik davraniglarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin
bulunmas1
e Biinyesinde okul dncesi egitim veren bir anasinifinin bulunmasi
[letisim Siiregleri e Ogrenci-Ogretmen diyaloglarinin iyi olmast
Vb e Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
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Ogretmenlerin olmasi

Zay1if Yonler
Ogrenciler e Okuma aligkanliginin az olmasi
e Ogprencilerin devamsizlik yapmasi
Calisanlar e Memurun olmamasi
Veliler e Veli duyarsizliginin fazla olmasi
Donanim e Bilgisayar yazic1 ve fotokobinin eskimesi

Biitce

e Okul aile birligi desteginin yeterli olmamasi

Yonetim Siirecleri

e Hizmetli ve TYP personelinin yetersiz olmasi

Vb

e Okuma kiltiirii ve aliskanliginin az olmasi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik e Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve is birligi
Ekonomik e [S-KUR’un okul ve kurumlarin yardime1 personel ihtiyacina ydnelik ¢alism
Sosyolojik e Okulumuzun diger okullar ve kurumlarla iletigiminin gii¢lii olmasi
e Velilere kisa siirede ulasilabilmesi
Teknolojik e Hizli teknolojik gelismelerin egitimde kullanilabilirligi

Mevzuat-Yasal

Tercih edilen bir okul olmasi

Milli Egitim Bakanligi’nin aile egitimine doniik faaliyetlerinin uygulanms

Ekolojik e Fiziki alanlarin gelistirmeye agik olmasi
Tehditler
Ekonomik e Velilerin ekonomik durumunun diisiik olusu
Sosyolojik e Parcalanmis ve problemli aileler
Teknolojik e Sosyal medyanin egitici gorevini yerine getirmemesi
Ekolojik e Okulumuzun yerlesim alan1 i¢inde olmasit nedeniyle giivenligin saglanamse
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Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve 0gretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal,  Kiiltirel  ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan
Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve

Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat

edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okul 6ncesi egitimde okullagma oraninin artirilmasi
2 Yabanci uyruklu 6grencilerin desteklenmesi
3 Ozel egitime ihtiyac¢ duyulan bireylerin desteklenmesi
4 Okulumuzdaki devamsizlik oraninin azaltilmasi
Kaynastirma 6grencilerinin destek egitim odasi imkaninin ve okul igerisindeki
: etkinliklere aktif katiliminin saglanmasi
6 Yabanci uyruklu 6grencilerin okula uyum konusunda yardimci olunmasi
7 Velileri bilinglendirmek i¢in ev ziyaretlerinin yapilmast
Egitim bolgemizdeki egitim ve 6gretim kademesindeki tiim bireylerin egitimde firsat
5 esitligi gozetilerek; egitim ve dgretime erigimini saglamak.
Ogrencilerin 6rgiin egitime devamlarini saglamak igin veliler ile isbirligi
’ Yapilmasi
10 | Okula talebin artirilabilmesi i¢in ortaokullara yonelik tanitim yapilmasi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Dijital icerik ve beceri gelistirmek
Egitim bolgemizdeki tiim 6grenci basar1 ve kazanimlarini artirmak ve girigimei, katilimci
2 olmalarin1 saglamak
3 Dyned kullanim alanlarini artirilmasi
Mevcut Egitim-Ogretim ortamlarini daha verimli hale getirmek ve egitimin kalitesini
! Artirmak
5 | Olgme ve degerlendirme
6 Yabanc dilde yeterlilik
Ulusal ve uluslararasi proje ¢aligmalarina katilan 6gretmen ve 6grenci sayilarinin yeterli
! olmamasi
8 Sinavla 6grenci alan liselere daha fazla sayida 6grenci yerlestirmek
9 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Kurumsal iletigimin 1yi olmasi.

Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi

Temizlik ve hijyene yonelik gerekti tedbirlerin alinmasi

Velilerimizin egitime olana ilgilerini arttirici faaliyetler diizenleme, onlar1 okula ¢gekme

Is saglig1 ve giivenligi konusunda gerekli dnlemleri alma

Idareci ve dgretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

O 0| | O | | W[ N

Calisanlarin 6diillendirilmesi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul

tarafindan onaylanmistir.
MISYONUMUZ

Elestirel diisiinebilen ve ¢oziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini stirekli

yenileyen, dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi gosteren bireyler yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinleraras: ve etik degerleri gozeten

arastirmalar yapmayai,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve iilke sorunlarina duyarli, kamu yararini1 gézeten ve
bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmay1 gorev

edinmistir.

VIZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiiltliriinii i¢sellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini
insanlik ve iilke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren

yenilik¢i okul olmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gérevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve ¢cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi
olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

4) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi yerine
getirirken yasallik, adalet, esitlik, diiriistliik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve siirekliligi icin, ise alim ve diger personel yonetimi
siireclerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 ol¢iitii temelinde gergeklestirilmesi esastir.

6) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve cagdasligin, bilimin ve aydinligin ifadesi
olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiiltiir 6gelerine ve tarihine baglilik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin korunmasinin
yani1 sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmasi temel degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen caligmalarin dgrenci odakl
olmasi, 6grenciyi ilgilendiren kararlara 6grencilerin katiliminin saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi ig¢sellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite bilincinin
igsellestirilmesi ve siirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katilimcilik: Iyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimcilik oldugu
bilinciyle, mali yonden planlama siireci, idari yonden karar alma siireci, kaliteli yonetim i¢in
paydaslarla ¢alisma ilkesi Universitemiz i¢in dnemlidir.

11) Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip ¢ikilacak oncelikli unsurlara
duyarl1 bir toplum olusturmak i¢in {iniversite olarak iizerimize diisen gorevi yerine getirmek

temel ilkelerimizdendir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
Stratejik Amag 1:

e Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi1 kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel
farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde

katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlar artirilacak ve

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

*** Bagta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve

ogretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiyac¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin
egitime erigimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig:

temadir.
Stratejik Amag 1:

e Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

*#%* Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim 6gretime; ekonomik, sosyal, kiiltiirel
farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit bir sekilde

katilimin1 ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim ve

ogretime katiliminin arttiritlmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum

ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin

egitime erigimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig:

temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve

Ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20

PG.L.1.2 | oiin ve tizeri devamsizlik yapan %1 %l | %0 | %0 | %0 | %0
Ogrenci orani (%)
Bir egitim ve dgretim doneminde 20

PG.1.1.3 giin ve lizeri devamsizlik yapan % 0 %0 %0 %0 %0 %0
yabanci 6grenci orani (%)

PG.11.4 Devamsizlik yapan 6grencilerin sosyal 05 D6 ws | %10 | w12 | %15
kiiltiirel faaliyetlere katilim orani (%)

PG.1.15 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 075 w5 | %905 | %100 | %100 | %100
bireylerin kullanimina uygunlugu
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Eylemler

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1

Kayit bolgesinde olup ta kayit

yaptirmayan ogrencilerimizin  tespiti

yapilacaktir.

Umran SEVEN

01 Eyliil-20 Eyliil

Kayit yaptirmayan Ogrencilerin velileri

ile  gorisiilerek  okula  kayitlari

saglanacaktir.

Hamit KURUCAY

20 Eylil — 30 Eyliil

1.1.3

Devamsizlik yapan Ogrencilerin tespiti
ve erken uyari sistemi i¢in calismalar

yapilacaktir.

Hamit KURUCAY

01 Eyliil-20 Eyliil

1.1.4

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri
ile 0zel aylik toplanti ve goriismeler

yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

Okulun 0Ozel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi
icin rampa, asansOr gibi eksiklikleri

tamamlanacaktir.

Hamit KURUCAY

2024

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri

ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.
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Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayisiile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No « .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bir egitim ve dgretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
PG.2.1.1 | alanlarda en az bir faaliyete katilan 9041 %50 %55 | %60 | %65 | %70
Ogrenci orani (%)
Kurslara katilan 6grenci sayisinin toplam
P.G.2.1. , %15 | %20 | %25 | %30 | %40 | %50
Ogrenci sayisina orani (%)
Ogrenci basina okunan kitap sayisi
PG2.13 | °F i 4,2 5 6 7 8 10
Toplumsal sorumluluk ve goniilliilik
PG.2.14 programlarina katilan 6grenci orant (%) %9 %10 %11 | %12 | %13 | %14
P.G2.1. Sporcu lisansl1 6grenci sayisi
5 32 40 45 50 55 60
P.G.2.1. | Kurslara katilan 6grenci sayisinin toplam
. . 0 %15 %20 %25 | %30 | %40 | %50
6 Ogrenci sayisina orani (%)
Eylemler
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzda 0Ogrencilerin  katilacagi
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif L )
Egitim Ogretim y1l1
2.1.1 | faaliyetlerin  sayisin1  arttirmak. Bu | Okul Midirligi
boyunca
faaliyetlere katilan Ogrencileri onere
etmek.
il ve ilge genelinde yapilan yarigmalara Egitim Ogretim y1il1
2.1.2 . Tiim 6gretmenler
Ogrencilerin katiliminin saglanmasi boyunca
Ogrencilerin kitap okumay: &zendirici Egitim Ogretim yil1
2.1.3 s ) P g Rehberlik Servisi s s Y
rehberlik ¢calismalarinin yapilmasi boyunca
Okulumuzda toplumsal  sorumluluk
iceren etkinliklerin yapilmasi ve bu . Egitim Ogretim yili
2.1.4 yap Sinif Ogretmenleri s s Y
etkinliklere  dgrencilerin  katiliminin boyunca
saglanmasi
Ogrencilerin takin ve bireysel sporlara 3
. ‘ ) _| Egitim Ogretim y1l1
2.1.5 | yonlendirilmesi, yarismalara katiliminin | Sinif Ogretmenleri
o ) boyunca
tesvik edilmesi
Okulumuzda agilan kurslara basvuru
yapmayan Ogrencilerin  velileri ile . ) Kurslara  bagvuru
2.1.6 o Okul Idaresi ]
goriiserek Ogrencilerin kursa donemi

katilimlarinin artirilmasi.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle

orantil1 bir sekilde iist 6grenime veya istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum

yapisina gegilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi gii¢clendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Insan kaynaklar1 planlamasinin etkili bir sekilde yapilarak, okulumuzun personelinin

yeterliklerinin ve performansinin gelistirildigi, is analizleri ve is tanimlarinin yapildigi,

kariyer yonetimi sisteminin uygulandigi islevsel bir insan kaynaklar1 yonetimi yapisini

olusturmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

no GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Okulumuzda/Kurumumuzda bulunan

PG.3.1.1 | Tasarim ve Beceri Atolyesi sayisi 0 0 0 1 2 2

34




Okulumuzdaki Fatih Projesi

PG.3.2.2 , ! 25 | 25 | 25 | 25 | 25 25
kapsamindaki akilli tahta sayisi
Hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen

PG.3.3.3 y y 12 16 | 18 | 20 | 21 21
sayisi

PG.3.3.4 Ogretmenlerin édiillendirilmesi 1 5 10 15 19 21
Kurum personeli i¢in diizenlenen
moral-motivasyon ve uyum arttirici

PG.3.3.5 Y - . 2 4 | 6 | 8 10 12
sosyal kiiltiirel ,sanatsal ve sportif
etkinlikler say1s1 toplami1

Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmenlerin  y1l igerisinde ihtiyag

Egitim Ogretim

duyduklar1  hizmet i¢i  egitimleri Y1l

belirleyerek bu ihtiya¢ listesini Milli|
3.1.3| ) Umran SEVEN

Egitim Miidiirliigiine iletmek. Ayrica

O0gretmenlerin  hizmet i¢i egitimlere

katilimin saglamak.

Okulumuzdaki  Ogretmenlerden  fark

yaratan Ogretmeni veya Ogretmenleri . Mayis- Temmuz
3.14 o Umran SEVEN

odil almalar1 konusunda Milli Egitim 2024

Miidiirliigiine teklif etmek.

Kurum personeli i¢gin moral-motivasyon .

. ] Egitim Ogretim y1l1
3.1.5 | ve uyum arttirici sosyal kiiltiirel ,sanatsal Okul Idaresi )
suresince

ve sportif etkinlikler diizenlenmesi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME
2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2025 2026 2027 2028 Toplam

‘ Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin
Katkis1

Diger (Okul Aile
Birlikleri)

’TOPLAM 15000 17500 20000 22500 25000 100000

100000

VI. BOLUM: IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢aligsmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, ilge

mill1 egitim midirliigii denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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